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Republika e Kosoves
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveri a-Vl ada-Goverm ent

Sh0rbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosoves -(SHSKITK)
Univezitetska Bolni dka i Klinidka SluZb a I(osova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

Spitali i PErgiithshEm PejE - Op5ta Bolnica PeO - General Hospital of Peje

Ne bazd te nenit 79, 80,81, 82 dhe 83 te Ligjit per ZyrtaretPublike nr. O6lL-197, dhe ne
mbeshtetje t0 Rregullore (QRK) Nr.3012024 per Proceduren e Pranimit te N€punesve te
Sherbimit Publik nO Sektorin e Shendetesis€ Njesia e Personelit e Spitalit te Peryiithsh€m ne
Peje, shpallO:

KONKURS PUBLIK
Nr. References

Per pranimin ne marredhenie pune dhe ate:

Nr. Pozita Kategoria Kohezgi ati a e kontrates
1 Dreitor miekesor€ H4 Kohe t€ caktuar
2 Dreitor i inferm ense H6 Kohe te caktuar
J Drejtor i Administrates dhe Sherbimeve te

Perbashketa
I8 Kohe te caktuar

4 Shef/ i Sherbimit Teknik I10 Kohe te caktuar
5 Shef/e ne Sherbimin per Diagnostifikimin

Radiolosiik
H6 Kohe te caktuar

6 Kryeteknik/e ne Sherbimin e

Diagnostifi kimit Radioloei ik
Hl3 Kohe te caktuar

7 Shef/e ne Sherbimin e Biokimise H6 Kohe te caktuar
8 Kryeteknik/e n€ Sherbimin e Biokimis€ Hl3 Kohe te caktuar
9 Shef/e ne Traktin operativ dhe Domen e

Zeiimit
H6 Koh€ te caktuar

10 Kryeinfermier/e ne Traktin Operativ dhe
Dhomene Zeiimit

Hl3 Kohe te caktuar

11 Shef/e n€ Sherbimin e Anestezionit H6 Koh€ te caktuar
12 Kryeteknik/e ne Sherbimin e Anestezionit Hl3 Kohe te caktuar
13 Kryeinfermier/e ne Kui des n Intenziv H6 Kohe te caktuar
14 Shef/e ne Repartin Kirurei k H13 Kohe te caktuar
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15 Kryeinfermier/e ne Repartin Kirurei ik Hl3 Kohe te caktuar
I6 Shef/e n€ Repartin Ortopedik H6 Kohe te caktuar
17 I(ryeinfermier/e ne Repartin Ortopedik H13 Kohe te caktuar
18 Shef/e i Repartit Uroloeiik H6 Kohe te caktuar
I9 Kryeinfermier/e Repartit Uroloeiik Hl3 Kohe te caktuar
20 Shef/e ne Repart n Pediatrik H6 Kohe te caktuar
2T Kryeinfermier/e ne Repartin Pediatrik Hl3 Kohe te caktuar
22 Shef/e ne Repartin e ORL-s€ H6 Kohe t€ caktuar
ZJ Kryeinfermier/e ne Repartin e ORL-se Hl3 Kohe te caktuar
24 Shef/e ne Repartin e Syve H6 Kohe te caktuar
25 Kryeinfermier/e ne Repartin e Syve Hl3 Kohe te caktuar
26 Shef/e ne Repartin Giinekoloeiik H6 Kohe t€ caktuar
27 Kryeinfermier/e ne Repartin Gi inekoloei ik Hl3 Kohe te caktuar
28 Shef/e ne Repartin e Obstetrikes H6 Koh€ te caktuar
29 Kryeinfermier/e n€ Repartin e Obstetrikes Hl3 Koh€ te caktuar
30 Shef/e ne Repartin Neonatoloeiik H6 Koh€ te caktuar
31 Kryeinfermier/e ne Repartin Neonatoloei ik Hl3 Kohe te caktuar
JZ Shef/e ne Repartin e Emergiences H6 Kohe te caktuar
JJ Kryeinfermier/e ne Repartin e

Emergiences
Hl3 Koh€ t€ caktuar

34 Shef/e ne Repartin e S€mundjeve t€
brendshme (Interno)

H6 Kohe t€ caktuar

35 Kryeinfermier/e ne Repartin e S€mundjeve
te Brendshme (Interno)

H13 Kohe te caktuar

36 Shef/e ne Repartin e Koronares H6 Kohe te caktuar
)/ Kryeinfermier/e ne Repartin e Koronares Hl3 Kohe te caktuar
38 Shef/e n€ Repartin e Neurologiise H6 Kohe te caktuar
39 Kryeinfermier/e ne Repartin e

Neuroloeiise
Hl3 Kohe te caktuar

40 Shef/e ne Repartin e Psikiatrise H6 Koh€ te caktuar
4l Kryeinfermier/e n€ Repartin e Psikiatrise Hl3 Kohe te caktuar
42 Shef/e ne Repartin e Hemodializes H6 Kohe te caktuar
43 Kryeinfermier/e ne Repartin e

Hemodializes
Hl3 Kohe t€ caktuar

44 Shef/e ne Repartin e Lekures H6 Kohe te caktuar
45 Kryeinfermier/e ne Repartin e Lekures H13 Kohe te caktuar
46 Shef/e ne Sherbimin per Pacientet

Jashtespitalor
H6 Kohe te caktuar

47 Kryeinfermier/e ne Sherbimin per
pacientet i ashtespitalor

Hl3 Kohe t€ caktuar

48 Shef/e ne Repartin e Semundjeve t€
Kraharorit

H6 Kohe te caktuar

49 Kryeinfermier/e ne Repartin e Semundjeve
te Kraharorit

Hl3 Kohe te caktuar
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50 Shef/e ne Repartin e Semundjeve
Neiitese(Infektiva)

H6 Kohe te caktuar

51 Kryeinfermier/e n€ Repartin e Semundjeve
Ngiitese (Infektiva)

Hl3 Koh€ te caktuar

52 Shef/e n€ Sherbimin e Terapise fizikale H6 Kohe td caktuar
53 Kryeinformier/e ne Sherbimin e Terapise

Fizikale
Hl3 Kohe te caktuar

54 Shef/e ne Barnatoren Oendrore H6 Kohe te caktuar
55 Iftyeteknik/e ne Barnatoren Qendrore H13 Kohe te caktuar
56 Pereieeies Autoparkut I19 Kohe te caktuar
57 Pereieei€s Kuzhines I19 Kohe te caktuar
58 P€reieies i Sieurimit I19 Kohe te caktuar
59 Pergiegies i Hieiienes Ii9 Kohe t€ caktuar

Detyrat, pErgiegi6sit dhe kualifikimet e nevojshme p6r pozitat e kErkuara tE lart6cekura:

TITULLI I PUNTS DHE KODI: Drejtor Mjek6sor
DEPARTAMENTI: Spitali i pergjithshOm Pej6
NiiXruNiisr MBIKQvRES : orejtori Ekzekutiv,
LLOJ I KONTRATES: Kater (4) vite me mundesi vazhdimi edhe nj€ mandat tjeter me
tti njejtin afat
NORMA E PUNfiS: (E Plotti),

QTLLIMI I PoZITf;S:

Te siguroje udhdheqje dhe udhOzime profesionale per stafin brenda spitalit, duke perdorur
me efikasitet resurset p6r t0 ofruar sherbime te kujdesit per pacientin.

DETYRAT E PUNTS DHE PTRGJEG.Tf;STTii:

c Organizon, koordinon dhe udheheq punet organizative-profesionale te instituoionit;
o Propozon planin e punes, planin e kuadrit dhe aftesimin profesional, planin e pushimeve

per shefat e reparteve te spitalit;
o Realizon vendimet dhe masat tjera te aprovuara nga ana e K0shillit Drejtues;
o Themelon maredh6nie te mira nder-personale dhe mbajtja e kontakteve me personat

vendim-marres;
o Vepron si anetar i K0shillit Drejtues;
o Udh6heq dhe mbikeqyr shefat e reparteve te cilet i pergjigjen drejtperdrejttr drejtorit

shendetesor;
o Formulon dhe zbatonpolitik€n shendetesore te spitalit n€permjet planifikimit te

pergiithshem te sh6rbimeve shendetesore;
o Mbikeqyr menaxhimin e reparteve ne te gjitha nivelet e reparteve;
o Koordinon zbatimin e politikes shendetesore te Kosoves n€ t€ gjitha nivelet e sektorit

shendetesor;



o Ivlbikeqyr ofrimin dhe cilesin€ e sh€rbimeve shendetesore ne Reparte;
o Koordinon aktivitetet ne lemine e shendetesise me organizatat qeveritare dhe

joqeveritare;
o Merr pjese ne p€rgatitjen e buxhetit te p€rgjithshdm t€ Spitalit;
. Mbik0qyr planin e punes te shefave te reparteve;
o Koordinon dhe menaxhon zhvillimin e vazhdueshem profesional dhe trajnimin e

personelit te Spitalit;
o Ndihmon ne planifikimin e burimeve njerezore;
o Ndihmon vendosjen e mekanizmave t€ sigurimit te cilesise n€ objektet e Spitalit;
o Kontribuon per zhvillimin e sistemit te informimit shendetesor te Spitalit sipas

standardeve te pranuara dhe siguron mbledhjen e informatave;
o Avancon punen ekipore;
o Ruan konfidencialitetin e plote per g€shtjet qe kane tti b6jne me trajtimin e pacientit apo

punen e instituoionit, perveg ne rastet kur kjo autorizohet me shkrim, n0 p€rputhje me
rregulloret instituci onale;

o Inkurajon shkembimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,
mentorimin dhe perparimin ne karriere te stafit dhe personave qe kryejn6 aftesimin
profesional ne institucion.

KUALII'IKIMET:

,/ Arsimimi superior specialistik
,/ Anetar6simi nO regjistrin e mjekeve (Oda e mjekeve t€ Kosoves);
,/ Licenca e vlefshme profesionale (e pun€s);
,/ 5 vite p6rvojti pune ne sistemin shendet6sor
,/ 3 vite pervoj€ pune ne pozitaudheheqese;
,/ Studime dhe trajnime ne menaxhment shendetesor apo shendet publik (e

preferuar);
r' Njohja e njO gjuhe ttr huai (e preferuar);
r' Njohuri per td punuar me kompjuter dhe mjete softueri @ord, Excel, ose te tjera).

o TITULLI I PUNTS DHE KODI: Drejtor i Infermieris6
o DEPARTAMENTI: Spitali i peryjithshem PejC
. wiiNpuNflSr MBTKQYnflS : Drejtori Ekzekutiv;
o LLOJ I KONTRATtS: Kater (4) vite me mundesi vazhdimi edhe nje mandaltjeter me

t0 njejtin afat
o NORMA E PUNflS: @ Plote).

etr,r,rnrr r PoZrrfs:

T0 siguroje udh€heqf e dhe udhezime profesionale per stafin infermierik brenda nj€sise,
duke perdorur me efikasitet resurset p€r te ofruar sh€rbime tO kujdesit per pacientin.

DETYRAT E PUNf;S DHE PfrRGJEG.Tf;STTT:

4



o Organizon, koordinon dhe udheheq me punen e infermiereve kryesore te reparteve;
o Propozon planin e punes, planin e kuadrit dhe aftesimin profesional, planin e pushimeve

per infermieret kryesor te reparteve;
o Realizon vendimet dhe masat tjera te aprovuara nga ana e Keshillit Drejtues;
o Zhvillon, zbaton dhe mbikeqyr politikat e infermierise dhe procedurat;
o Zhvillon standarde profesionale per p€rmiresimin e cilesisti sii kujdesit ne infermieri;
o Zhvillon pervojen me te mire ne infermieri ne spitalin e ptirgjithshem dhe krijon procesin

per kembimin e pervoj€s ne te giitha repartet;
o Zhvillon programin vjetor te trajnimit per infermiere ne spitalin e pergjithshem;
o Merr pjese nti vleresimin vjetor te stafit infermierik, duke perfshire identifikimin p€r

trajnim dhe nevojat zhvillimore;
o Raporton dhe mban takime te negullta me Drejtorin e Sh€rbimit te Infermierise te

ShSKUK-s6;
o Ndihmon Drejtorin Ekzekutiv, Drejtorin Mjekesor dhe K0shillin Drejtues n€ menaxhimin

e performances se dobttt ne infermieri duke perdorur procedura disiplinore ne njdsi:
o Ndihmon ne punesimin dhe zgjedtrjen e infermiereve kryesore ne pajtim me politik€n per

punesim tti njtisise;
o Siguron sistemin per caktimin, mbikeqyrjen dhe mirembajtjen e standardeve

profesionale;
o Vepron si kryesues dhe si keshilledhen€s per infermieri;
o Vepron si anetar i Ktshillit Drejtues;
. Vepron si kryesues i Komisionit per Protokolet e Infermierise;
o Perkrah zhvillimin profesional per te giithe infermieret nO njdsi;
o Propozon planin e punes, planin e kuadrit dhe aft6simin profesional, planin e pushimeve

pdr kryeinfermieret e njdsise;
o Realizon vendimet dhe masat tjera te aprowara r,ga ana e K0shillit Drejtues;
o Nderton marredhenie te mira nder-personale dhe mbajtja e kontakteve me personat

vendim-marres;
o Udh0heq dhe mbikoqyr kryeinfermieret te cil6t i pOrgjigjen drejtperdrejto drejtorit te

infermieris6;
o Ubik6qyr menaxhimin e reparteve ntl te gjitha nivelet e reparteve nga aspekti infermierik;
. Mbikeqyr ofrimin dhe cilesine e sherbimeve shendetOsore ne Reparte;
o Kontribuon per zhvillimin e sistemit te informimit shendetesor te spitalit sipas

standardeve te pranuara dhe siguron mbledhjen e informatave;
o Avancon punen ekipore;
o Ruan konfidencialitetin e plotti p€r g6shtjet qe kan6 rc bejne me trajtimin e pacientit apo

punen e institucionit, perveg ne rastet kur kjo autorizohet me shkrim, nE p€rputhje me
rregulloret institucional e;

o Inkurajon shkembimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,
mentorimin dhe perparimin ne karriere te stafrt dhe personave qe kryejnti aftesimin
profesional ne institucion.

o Kryen edhe pune te tjera brenda fushes perkates0 nO p6rputhje me aktet ligjore n€ fuqi q€
i caktohen nga nenpunesi mbikqyres.

o



KUALTFIKIMI:,/ Arsimimi Univeristar (Bachelor i Infermierise)
'/ Anetaresimi n€ regjistrin e infermiereve (Oda e infermiereve, mamive dhe

profesioni stOve tj ere shendetesore te Kosoves);
,/ Licencae vlefshme profesionale (e punes);
,/ 5 vite pdrvoj€ pune n0 sistemin shendetesor
,/ 3 vite p6rvoj0 pune n€ pozitaudheheq6se;
,/ Studime dhe trajnime ne menaxhment shendetesor apo shendet publik (e

preferuar);
/ Njohja e nje gjuhe te huai (e preferuar);
r'Njohuri per te punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera

o TITULLI I PUNTS DHE KODI: Drejtor i AdministrtEs dhe Sh6rbimeve tE
P6rbashketa

o DEPARTAMENTI: Administrat6 dhe Shdrbime te Perbashketa,
o NiiuPUNfrSr MBIKQYRtS : Drejtori Ekzekutiv,
o LLOJ I KONTRATf;S: tcater (4) vite -me mundesi vazhdimi edhe nje mandat tjeter me

tti njejtin mandat
O NORMA E PUNf;S: (E PIOTE).

Qf;,LLIMI I POZITIiS:

Te siguroje udheheqje dhe udhOzime profesionale per stafin brenda institucionit, duke
perdorur me efikasitet resurset pdr te ofruar sherbime administrative

DETYRAT E PUNTS DHE PTNCJrcCTESTTT:

o Zhvillon dhe mbikeqyr zbatimin e politikave dhe procedurave standarde, si dhe ofrimin e

sherbimeve profesi onale admini strative;
o Organizon, koordinon dhe udh6heq me punen e shefave te njtisive relevante;
o Propozon planin e pun6s, planin e kuadrit dhe aftesimin profesional, planin e pushimeve

per shefat e njesive relevante;
o Realizon vendimet dhe masat tjera tti aprovuara nga ana e Kdshillit Drejtues;
o Vepron si anetar i Keshillit Drejtues;
o Udh0heq dhe cakton objektivat e Sherbimeve te administrates ne perputhje me strategjine

dhe objektivat e institucionit;
o Dizajnon planet vjetore te punes te detajuara per t'i p€rmbushur objektiva e Sherbimeve

te administrates;
o Koordinon menaxhimin e stafit dhe buxhetit te institucionit dhe organizon punen permes

ndarjes se detyrave tek vartesit,
o Zhvillon dhe mbik€qyr zbatimin e politikave, procedurave dhe ofrimin e sherbimeve rreth

obj ektivave te spitalit;
. Drejton funksionimin dhe administrimin e sistemit per informim te punetor6ve,'
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Ben vleresimin e regullt t0 stafit nOn mbik€qyrje te tij dhe perkrah zhvillimin e tyre
permes trajnimit pdr kryerje te detyrave te tyre nd perputhje me standardet e kerkuara;

Udhtiheq me punet administrative te spitalit;
Si guron transparencir li gj ore;
P6rgatit raporte t0 rregullta periodike pOr Keshillin Drejtues te spitalit;
Zhvillon maredhenie te mira institucionale, nder institucionale me donatoret, OIQ-te dhe
me partnerO t€ tjertt;
Mundeson zhvillimin e vazhdueshem profesional dhe trajnimin e personelit te
administrat6s;
Kontribuon per zhvillimin e sistemit te informimit shendetesor te Spitalit sipas

standardeve te pranuara dhe siguron mbledhjen e informatave;
Avancon punen ekipore;
Ruan konfidencialitetin e plote per geshtjet qe kand t0 bejne me trajtimin e pacientit apo
punen e institucionit, perveg ne rastet kur kjo autorizohet me shkrim, ne perputhje me
rregull oret instituci onale;

Inkurajon shkembimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,
mentorimin dhe perparimin ne karriere te stafit dhe personave qe kryejne aftesimin
profesional ne institucion.

DETYRA Tt TJERA: Kryen detyrate tjera sipas ligjeve dhe akteve tE pergjithshme te

Spitalit.

KUALIFIKIMI:

Arsimimi Universitar (Bachel or)- Juridik, Ekonomik, Admini strate Publike
Se paku 5 vite pervoj6 pune profesionale duke perfshire nj€ren nga k€rkesat ne

vijim c. 1) tre(3) vite pervoje pune ne pozita drejtuese ose c.2.) dV Q) vite pervoje
pune ne pozita drejtuese dhe diplom t€ nivelit te dyte te arsimit te larte (master)
ose c.3.) nje vit pervoje pune ne pozita drejtuese dhe diplome te nivelit te trete t€
arsimit t€ lart€ (doktoratures)
Studime dhe trajnime ne menaxhment shendetesor, shendetesi publike, politika
dhe ekonomi shendetesore (e preferuar);
Njohja e nje gjuhe te huaj (e preferuar);
Njohuri per te punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera).

TITULLI I PUNfiS DHE KODI: Shef/e i/e Repartit
DEPARTAMENTI: Repart/Sh€rbim,
NtNpuNtsr MBTKQYRtS : Drejtori Mjekesore,
LLOJ I KONTRATES: Tre (3) Vite me mundesi vazhdimi,
NORMA E PUNTS: @ Ploto) ,

etr,r,rnrr r PoZrrf;s:

Te siguroj6 udheheqje dhe udhezime profesionale per stafin brenda repartiq duke
perdorur me efikasitet resurset per te ofruar sherbime tO kujdesit per pacientin.

a
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DEryRAr B puNiis DHE piiRcJnc,liisrrii:

. Organizon dhe mbik€qyr secilen veprimtari brenda repartit;
o Mer pjes€ nO zhvillimin e planeve strategjike afatmesme dhe afatgjata te institucionit,
o Ofron perkahje strategjike dhe udheheqie nE ofrimin e sherbimeve shendetesore;
o Siguronqe te gjitha rregulloret e institucionit jane ndjekur ne kuader te repartit si dhe ben

informimin e gjithe anetarevet€ repartit p€r rregulloret n0 {alO;
o Vendos strukturat administrative te nevojshme per funksionimin e duhur te repartit;
o Perfaqeson interesat e repartit ne te gjitha nivelet perbrenda institucionit dhe trupave tjera

jashte institucionit (p.sh. shoqatat profesionale, grupet punuese jashtespitalore, etj);
o Pergatitplanin e shpenzimeve vjetore te repartit dhe mbikdqyr shperndarjene resurseve

institucionale ne repart;
o Merr pjese n€ grupet punuese p6rgf egjtise per zhvillimin e rregulloreve tO reja, rishikimin

e atyre ekzistuese, si dhe ne monitorimin e implementimine tyre;
o Mban takime te rregulltapune me qdllim t€ komunikimit dhe bashkeveprimit me anetaret

e repartit;
o Bashkepunon meinstitucionet arsimore lidhur me realizimin e programeve arsimore ne

spital dhe k€shillon institucionin (spitalin) lidhur me bashkepunimet ne suaza tE
programeve arsimore;

o Perpilon raporteperiodike dhe vjetore;
o Siguron ambient tepOrshtatshdm dhe te paster pOr tii giithe pacientet dhe stafin;
o Menaxhon materialet shpenzuese dhe pajisjet ne repart;
o Perpilon pershkrimete punes per stafin ne repart dhe udheheq me tere stafin e repartit

duke u siguruar se i plot€sojne kerkesat sipas pershkrimit te vendit te tyre te punes;

o Zbaton ligjet dhe rregullat specifike lidhur me fushat specialistike te repartit perkat€s;
o Siguron se arketohet participimi nga pagesat konform ligieve dhe rregullave;
o Siguron komunikim td duhur mes stafit dhe strukturave udheheqese;
o Ndihmon nO ptirpilimin e profileve te sherbimeve specialistike duke caktuar sherbimet e

nevojshme ne repartin perkates;
o Zbalon protokoletklinike ntr fuqi;
o Ruan konfidencialitetine plote per geshtjet qe kanO te bejne me trajtimin e pacientit apo

punen e institucionit,perveg ne rastet kur kjo autorizohetme shkrim,ne perputhje me
rregul I oretinstituci onal e;

o Inkurajon shkembimindhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,
mentorimin dhe perparimin ne karriere te stafit dhe personave qe kryejnO aftesimin
profesional ne institucion

KUALIF'IKIMET:

./ Arsimimi superior specialistik ne lemine perkatese;
,/ Pervoja e punes tre (3) vite ne profesion ne institucione shendetesore,/ Aftesitg or ganizative-profesional e relevante me poziten;
./ Anetaresimi nE regjistrin e mjekeve (Oda e mjekeve te Kosoves);./ Licencae vlefshme profesionale (e pun6s);



r' Njohja e njti gfuhe te huai (e preferuar);
r' Njohuri per te punuar me kompjuter dhe mjete softueri @ord, Excel, ose te tjera),

o TITULLI I PUNTS DHE KODI:-Sh efle ile Barnatores qendrore
o DEPARTAMENTI: Diagnostika/Sherbim,
. NiiNpUNtSr MBrKQynils : Drejtori Mjekesor,
o LLOJ I KONTRATtS: Kater (4) vite me mundesi vazhdimi edhe nje mandat me afat

te njejte
o NORMA E PUNiiS: (E Plote),

QTLLIMI I PozITiiS . oFRIMI I SHERBIMEVE FARMACEUTIKE

DETYRAT E PUNTS DHE PTRGJEG.TT,STTT:

o Organizon punen ne barnatoren qendrore dhe barnatore te njOsise;
o Mer pjes6 ne planifikimin vjetor t€ barnave dhe materialit harxhues
o Verteton kerkesen e sasise se barnave dhe ne baz}ft kerkesave ben porosine dhe

furnizimin e barnave dhe materialeve te tjera harxhuese;
o Siguron deponimin dhe ruajtjen adekuate te barnave, sidomos te materialit ndezes;
o Percjell skadencen e barnave, izolon dhe deponon sipas kritereve barnat me afat te kaluar;
o Ben p€rgatitjen e barnave magjistrale dhe ben mbiktiqyrjen e barnave ne dhomen

aseptike,
o Ekzekuton kerkesat per barna te gatshme dhe magjistrale,
o Kontrollon dhOnien, perdorimin dhe ruajtjen e barnave ne repartel njesi te spitalit;
o Mban evidencen e rregullt te dokumentacionit per dorOzimin e barnave ne reparte/ njesi;
o Kontrollon dhe udh0heq punen me tekniket e farmacisO;
o Organizon dhe ndihmon ngritjen e vazhdueshme profesionale te stafit farmaceutik;
o P6rcjell protokolet moderne farmaceutike dhe p6rkujdeset per aplikimin e metodave te

reja ne pune;
o Ushtron detyra dhe veprimtaribaztar ne kualifikimet ose subkualifikimet profesionale qe

ushtron ;
o Kryen edhe pune te tjera profesionale dhe organizative te kerkuara nga shefi i barnatores.
o Kontrollon gjendjen e stoqeve dhe tO barnave ne repartet e spitalit;
o Kontrolli i produkteve medicinale para ldshimit dhe shp€rndarjes se produkteve

medicinale ne nj esitt!/repartet spitalore;
o Shperndan narkotikeq mban shenimet per narkotike te lOshuar ne barnatore;
. Planifikon dhe monitoron kerkesat dhe shpenzimet e barnave ne barnatore, dhe ne

menyre te negullt ben inventarizimin kontrollin e barnave dhe materialeve tjera
mjekesore (pajisjeve mjekOsore, substancave narkotike, psikotrope dhe farmaceutike);

. Jep udhezime p€r perdorimin e barnave, pajisjeve mjekesore dhe udhezime ne lidhje me
ruajtjen e barnave, te cilat janti te vendosura ne repartet e spitalit;

o K6shillon mbi efektet e mundshme anesore te barnave;
o Kryen aktivitete n€ barnatore ne p€rputhje me ligjet nd fuqi dhe me standardet e

aplikueshme, duke marre parasysh mundesite ne dispozicion te institucionit;



o Merr pjes€ n€ pOrgatitjen e dokumentacionit dhe zbatimin e aktiviteteve te tjera td
prokurimit publik nga fusha e farmacise;

. Adreson ankesat dhe vOrejtjet eventuale tek furnizuesit;
o Bashkepunon me sherbime tO tjera profesionale ne institucion;
o Merr pjese ne edukimin e farmacist€ve dhe bashkepunetoreve te tjere profesionale

peryjate edukimit te vazhdueshem profesional te tyre;
o P0rcjell zhvillimet me te reja ne fushen e farmakologjise dhe informon mjekOt ne lidhje

me keto zhvillime;
o Kujdeset pOr pronen ne farmaci (materialet e punes, pajisjet e punes dhe asetet e tjera

fikse, inventarin e vog6l);
o Rregullon dhe ruan rendin ne ambientet e barnatores;

DETYRAT SPECIFIKE:

Kryen te giitha punet profesionale specifike per farmacist.

KUALIFIKIMI:

,/ Arsimimi Universitar ( MasterlBachelor i Farmacise)
,/ Pervoja e punes profesionale tre (3 ) vite
./ An0taresimi n€ regjistrin e farmacistOve (Oda e farmacisteve te Kosoves);
,/ Licencae vlefshme profesionale (e punes);
r' Njohja e nj6 gjuhe tti huai (e preferuar);
,/ Njohuri per te punuar me kompjuter dhe mjete softueri @ord, Excel, ose te tjera)

o TITULLI I PUNTS DHE KODI: KryeinfermierleileRepartit,
o DEPARTAMf,NTI: Repartet,
. NiiNpuNtsr MBTKQYRtS : Drejtori i Infermierise,
o LLOJ I KONTRATtS: Kater (4) vite me mundesi vazhdimi edhe nje mandat me afat

te njejte
o NORMA E PUNiIS: (E Plot6),

eflr,r,rnnr r PoZrrts:

Te siguroj€ udhdheqje dhe udhezime profesionale p€r stafin infermieror brenda
repartit,duke perdorur me efikasitet resurset per te ofruar sherbime te kujdesit per
pacientin.

DETYRAT r puMs olm ptnc.rac.rEsrrt:

o Menaxhon ne menyre efektive personelin infermieror ne repart, duke p6rfshire zhvillimin
dhe vendosjen e strategjive t0 repartit;

L0



o Merr pjese n€ menyre aktive ne trajnimin e personelit ndihmes infermieror dhe mjekesor
per te zbal;'nr standardet e institucioniq si dhe harton dhe zbaton planetlprogramet e

zhvillimit profesional ;

o Menaxhon dhe mbiktiqyr stafin e kujdesit infermieror dhe kujdesin ndaj pacienteve;
r Bene mbiktiqyrjen e stazhit 6 mujor per stazhieret me kualifikim te mesem dhe bachelor;
o Ndihmon shefin e repartit per te pergatitur planifrkimin e shpenzimeve vjetore te repartit

dhe shperndan resurset institucionale per te kryer programet dhe aktivitete brenda
fushave rc pergi egi esise;

o Sherben ne ekipe dhe trupa tjere menaxhues ose konsultativ sipas nevojes;
o Merr pjesO ne administrimin dhe monitorimin e standardeve, rregulloreve dhe

procedurave per fushat e peryjegjesise se repartit;
o Zbaton programet e reja qO lidhen me kujdesin e permiresuar spitalor dhe rezultatet me te

mira shendetesore dhe siguron ndjekjen e tyre ne koordinim me te giithe anetaret e ekipit;
. Shqyrton, analizon dhe vlereson raportet mujore statistikore dhe raportet e produktivitetit

se bashku me drejtorin e infermierise dhe adreson problemet sipas nevojes;
o Koordinon sherbimet spitalore me institucionet dhe individOt e jashtem ne menyre te

pershtatshme dhe efektive;
o Siguron ambient tepershtatsh6m dhe te past€r per t0 giithe pacientet dhe stafin;
o Krijon dhe monitoron standardet e performances se stafit infermieror ne repart;
. Kujdeset per furnizim me medikamente dhe material tjet6r harxhues te nevojshem per

repartinl njiisine;
. Kujdeset qe te gjithe pacientet te marin kujdesin e duhur profesional;
. Kujdeset p€r realizimin e programeve ditore dhe aktiviteteve te tjera diagnostike;
o Siguron komunikimin ne mes tO stafit dhe strukturave udheheqese;
o Ruan konfidencialitetine plote per g€shtjet qe kan€ te bejnO me trajtimin e pacientit apo

punen e institucionit,perveg ne rastet kur kjo geshtje autorizohet me shkrim, nd perputhje
me rregulloret institucionale;

o Promovon avancimin e marredhenieve te mira nderkolegiale, veganerisht me fokus ne
marredheniet pacient - infermier;

o Ushtron detyra dhe veprimtaribaztar n€ kualifikimet ose n6nkualifikimet profesionale.

KUALIFIKIMET:

,/ Arsimimi Univeristar @achelor) Infermieri/TVlamillLabornat/Teknik i Rentgenit) ;/ Pervoja te punes 3 vite ne profesion ne institucione shendetesore
,/ Aftosi qe jand relevante me poziten organizative-profesionale;
,/ Anetaresimi nE regjistrin e infermiereve (Oda e infermiereve ptrrkat6se);
,/ Licenca e vlefshme profesionale (e pun€s);
/ \ohja e njO gjuhe t0 huaj (e preferuar);
/ Njohuri per tO punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera).

O TITULLI I PUNTS DHE KODI:_ShEf i ShorbiMEVE TEKNiKE
o DEPARTAMENTI: Administratti dhe Sh0rbime te Perbashketa,
. NiiNpUNf,Sf MBIKQYntS : Drejtori i Administrat€s dhe Sherbimeve te Perbashketa,



o LLOJ I KONTRATi1S: , Kater (4) vite me mundesi vazhdimi edhe njO mandat me afat
te njejte

O NORMA E PUNTS: @ PIOTE).

Qf;LLM I PoZITTS:

T€ siguroj efikasitet ne pune nti td gjitha sherbimet teknike si dhe te veproj ne interes te
pergj ithshem te institucionit shendetesore;

DETYRAT E PUNfrS DHE Pf;RGJEG.TTSTTIi:

. Siguron shfrytezim te drejtd e dhe efikas t€ stafit punues, materialit per mir€mbajtje te
instalimeve elektrike dhe pajisjeve elektrike duke perfshi sistemet automatike dhe
energjetike te tyre ,

' Siguron ekipe efikase per pune ekipore per realizimin e detyrave ditore dhe aktiviteteve
rutinore.

' Siguron mirembajtje te rregullt te rrjetit elektrik, instalimeve elektrike, pajisjeve
elektrike. trafostacioneve (pjesOn sekondare te tyre), ndrigimit te brendshem dhe atrj te
jashtem.
. Siguron funksionim te regullt tO ndrigimit te brendshem dhe atij te jashtem ,sistemeve
automatike dhe energjetike tC pajisjeve , rrjetit elektrik dhe pajisjeve elektrike.. Siguron keshilla profesionale per stafin punues dhe personalisht merr pjese ne evitimin
e defekteve dhe n€ riparimin e tyre .. Siguron bashkiipunim te ngushte me te gjitha grupet punuese ne sherbimin teknik dhe
me gjere.

' Siguron evidenc€ t0 rregullt dhe raporte p0r zhvillimin e aktiviteteve ditore te grupit
punues.

' Bene planifikimin e materialit shpenzues per mirembajtje te rregullt dhe per sanimin e
defekteve te mundshme qe paraqiten,

' Bene kerkesa per blerjen e materialit, qofte per mirembajtje te rregullt apo ne rast te
defekteve eventuale dhe te njejtat i percjell deri ne realizimin e plote apo mos realizimin e
tyre.

' Harton raportet gjith6perfshirese tre mujore, gjashte mujore dhe vjetore per grupin
perkates.

' Varesishte nga grupa punuese qe eshet krypunetor krye, dhe mban ptiryfegjdsi nga
fusheveprimi profesional specifi k
' Kryen edhe pun€ te tjera brenda fushes perkatese n0 perputhje me aktet ligjore n0 fuqi
qe i caklohen nga n€npunesi mbikqyres ose udheheqOsi i Departamentit te Administrates
dhe Sherbimeve tB Ptirbashketa.

Shefi i Sh6rbimit Teknik i pergjigjet Drejtorit te Administrates dhe Sherbimeve te
P€rbashk6ta,
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I(UALIFIKIMI:

,/ Arsimimi Universitar /Inxhinieri
'/ Studime dhe trajnime ne menaxhment shendetesor, shendetesi publike, (e

preferuar),

'/ P0rvoja e punes profesionale tre (3 ) vite
/ Njohja e nj6 giuhe tc huai (e preferuar),
,/ Njohuri per te punuar me kompjuter dhe mjete softueri @ord, Excel, eti).

O TITULLI I PUNfrS DHE KODI:_PETJEgJES i AUIOPATKUI

o DEPARTAMENTI: Sherbimi teknik
. NtupUNf;Sr MBIKeynf;S : Shefi i Sherbimit teknik
o LLOJ I KONTRATIiS: , Kater (4) vite me mundesivazhdimi edhe nje mandat me afat

tti njejte
O NORMA E PUNiiS: @ PIOTE).

. Menaxhimi i flot6s se automjeteve
.Organizon dhe mbikOqyr perdorimin e automjeteve te institucionit.
rHarton planin ditor/javor/mujor per perdorimin e automjetevebaztar ne nevojat e njesive,
.Mirembajtj a teknike e automj eteve
.Siguron qe automjetet te jene nO gjendje te negullt teknike,
.Planifikon dhe ndjek rregullisht kontrollimet teknike, servisimet dhe riparimet.
.Bashkepunon me serviset e kontraktuara per mirOmbajtjen e rregullt.
r Dokumentacioni dhe regjistrimi
..Mban evidencen e plote ptir gdo automjet: regjistrimi, sigurimi, servisimet, kilometraq etj,

'Pergatit raporte mujore apo sipas kerkeses per gjendjen dhe shfrytezimin e automjeteve.
.Menaxhimi i drejtuesve te automjeteve
.Planifikon dhe ndan detyrat per shoferet ne menyre efikase.
.Siguron qe shofer0t te zbatojnti rregullat e trafikut dhe politikat e brendshme.
.Menaxhimi i karburantit
oKontrollon dhe mban evidence per konsumin e karburantit per gdo automjet.

'Identifikon shpenzime te tep€rta dhe propozon masa per optimizim te konsumit.
. Inspektimi dhe kontrolli
'Kryen inspektime te rregullta fizike te automjeteve per t€ siguruar gjendjen teknike dhe
pastertine.
eRaporton parregullsite dhe ndermerr masa per permiresim.
,Zbatimi i politikave dhe legjislacionit

'Siguron qe menaxhimi i autoparkut eshte ne perputhje me ligjet ne fuqi dhe udhezimet
administrative.

'Propozon rregulla te brendshme per perdorimin dhe menaxhimin e autoparkut.
. B ashk€punimi nder-institucional

'Koordinon me njesi te tjera per realizimin e detyrave q0 perfshijne perdorimin e automjeteve.

'Ruan komunikimin me autoritetet perkatese per geshtje te regjistrimiq sigurimeve dhe
kontrollimeve toknike.
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KUALIf,'IKIMI:

,/ Arsimi i larte apo i mesem
,/ Kategoria: B, C;
,/ So paku dv Q) vite p0rvoj ne vozitje;
,/ I afte fizikisht dhe psiqikisht;
,/ Komunikativ;
/ Njotrja e njii gjuhe tti huai (e preferuar);
/ Njohuri per te punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, eti),

o TITULLI I PUNTS DHE KODl:-P€rgjegjes i sigurimit
o DEPARTAMENTI: Sherbimi teKniK
o Nf;ttPUNtSr MBrKQYnts : Shefi i Sherbimit teknik
o LLOJ I KONTRATiIS: , Kater (4) vite me mundesi vazhdimi edhe nje mandat me afat

te njejttl
o NORMA E PUNiiS: @ Plote).

.Menaxhimi i sistemit te sigurise

.Organizon, mbikeqyr dhe kontrollon aktivitetet e personelit te sigurimit,
rHarton plane te sigurisO dhe strategji p6r mbrojtjen e objektit dhe stafit.
.Zbatimi i masave tO sigurise
.Siguron qe te gjitha hyrje-daljet e objektit te jene te kontrolluara sipas procedurave te
brendshme.
.Kujdeset per zbatimin e rregullave te sigurise frzike dhe kontrollin e vizitorOve.
.Monitorimi i pajisjeve t0 siguris€
.Kontrollon dhe miremban funksionimin e kamerave te sigurise, alarmit, ndrigimit te jashtem

dhe pajisjeve te tjera.
.Njofton me kohti p0r defekte ose nevoje per mirembajtje apo zevendesim.
.Trajnimi dhe udhczimi i stafit te sigurimit
.Trajnon stafin mbi politikat dhe procedurat e sigurise.
. Siguron qe roj et tO j ene te p6rgatitur per reagim ndaj situatave emergjente (zjan, ndOrhyrj e t€
paautorizuara, etj.)
.Menaxhimi i situatave te jashtdzakonshme
.Mer masa te menjehershme n0 rast incidentesh, emeryjencash apo rreziku per jeten dhe pronen,
.Koordinon me institucionet perkatese si Policia, zjarrfikesit, ambulanca, etj.
.Raportimi dhe dokumentimi
oHarton raporte ditore/mujore mbi incidentet, aktivitetet e sigurise dhe rekomandime per
permiresim.
.Mban evidence per oraret e rojeve, incidentet, patrullimet dhe kontrollet e kryera,
.Kontrolli i qasjes dhe autorizimeve
.Vendos dhe kontrollon kush ka ttl drejt€ qasje ne hapesira te caktuara.
.Pajis personelin me leje apo kartela p6rkat€se sipas nevoj€s dhe autorizimit,
.Bashkepunimi me strukturat e tjera te institucionit
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.Koordinon me menaxhmentin, zyren e burimeve njerezore dhe departamentet tjera per sigurine
e peryjithshme te institucionit.
.Jep keshilla per masa parandaluese ndaj rreziqeve.

I(UALIFIKIMI:

,/ Arsimi i larte apo i mesem

'/ Se paku dy (2) vite p€rvoj ne fushen perkatese
,/ I aftti fizikisht dhe psiqikisht;
./ Komunikativ;
'/ Njohja e nje gjuhe tti huai (e preferuar);
./ Njohuri per tO punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, eti).

o TITULLI I PUNtS DHE KODI:_P€rgJegJes i higJienes
o DEPARTAMENTI: Sherbimi teknik
. Nf;NpuNf,sr MBrKQynts : Shefr i Sherbimit teknik
o LLOJ I KONTRATtS: , Kater (4) vite me mundesi vazhdimi edhe nje mandat me afat

te njejtO
o NORMA E PUNiiS: @ Plote).

. Planifrkimi dhe organizimii puneve tti higjienes
oHarton planin ditor/javor t0 pastrimit nlbaze te zonave dhe nevojave t€ institucionit.
.Cakton detyrat per personelin e pastrimit dhe ndan zonat sipas pergjegj6sive.
.Mbiktiqyrja e stafit te pastrimit
.Monitoron punen e pdrditshme t0 pastruesve per te siguruar standardet e kerkuara te pastertise,
.Jep udhezime, trajnon dhe motivon stafin per permiresim te performances.
.Sigurimi i kushteve higjienike
.Kujdeset qe te gjitha ambientet (ryra, korridore, banjo, dhoma pune apo pacient€sh) te jene te
pastra dhe t0 dezinfektuara sipas standardeve.
.Siguron zbatimin e praktikave te duhura te higjienes ne situata te veganta (p.sh. ne raste te
infeksioneve, pandemive etj .).
. Menaxhimi i mjeteve dhe materialeve te pastrimit
.Ben kerkesat per furnizime (p.sh, detergiente, dezinfektues, letra higjienike, pajisje pastrimi),
.Kujdeset ptir p€rdorim rc drejte dhe ekonomik te materialeve nga ana e stafit.
.Inspektimi i regullt i ambienteve
.Kryen kontrolle tB rregullta per te siguruar perputhshmerine me standardet e higjienes.
.Identifrkon mangesit0 dhe merr masa korrigjuese t€ menj€hershme.
,Zbatimi i protokolleve tO higfienes
oZbaton dhe ndihmon ne permiresimin e protokolleve te brendshme per higjiene dhe
dezinfektim.
.Bashkepunon me zyrln e cilesise ose kontrollit te infeksioneve (nese eshte ne institucion
shendetesor).
.Raportimi dhe dokumentimi

'Mban evidenca per orarin e punes, sasine e materialeve te shpenzuara dhe inspektimet e kryera,
oRaporton te menaxhmenti per nevojat, mungesat apo problemet e hasura gjate menaxhimit tg
higjienes.
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.P€rkujdesja per sigurine ne pun€

.Siguron qE stafi tO punoje n0 p€rputhje me rregullat e mbrojtjes dhe sigurise ne vendin e punes
(p.sh. pdrdorimi i dorezave, maskave, p€rb6rjeve kimike, etj.).

KUALIFIKIMI:

,/ Arsimi i larte apo i mesem

'/ So paku dy (2) vite p0rvoj ne fushen perkatese
,/ I afte fizikisht dhe psiqikisht;
,/ Komunikativ;
'/ Njohja e nje gjuhe t0 huai (e preferuar);
r' Njohuri p€r te punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, eti).

o TITULLI I PUNTS DHE KODI: Peryjegjes i Kuzhines-
o DEPARTAMENTI: Administrat0 dhe Sherbime t0 Perbashketa,
o Niiltpultsr MBrKeynts : Shefi i sh€rbimit Teknik,
o LLOJ I KONTRATIiS: Kater (4) vite me mundesi vazhdimi edhe nje mandat me afat

t0 njejte
o NORMA E PUNiiS: @ Plote).

QTLLIMI I POSTIT:

Te siguroj udhtiheqje dhe udhezime profesionale per te gjithe stafin e sherbimit te
kuzhines, duke siguruar p€rdorim sa me efikas tE resurseve egzistuese per ofrim te nivelit
sa ma te lart6 profesional nti p€rgatitjen e ushqimit per te pacientet dhe punetoret
shendetesor spitalit.

DETYRAT E PUNTS DHE PTRGJEG.ITSTTf;:

o Udhdheq0 dhe ne menyre direkte organizon punen ne kuzhine;
o Kujdeset mbi regullesin6 e pajisjeve ne kuzhin0 si dhe p€r higjenen e kuzhines dhe

gjendjen sanitare te punetoreve;
o Kujdeset qe p6regatitja dhe distribuimi te kryhet me kohe;
o Kujdeset qO ushqimi te pergaditet sipas udhezimeve te dhena nga repartet;
o Kujdeset qti ushqimi td jetd i llojllojshem dhe kualitativ;
o Kujdeset qe porosia e pranuar td jete kualitative dhe ne sasi te duhur;
. Kujdeset per shpenzim sa me racional te te mirave materiale per pergatitje tti ushqimit

duke ju perbajtur menyse ditorO;
. Kujdeset qO gjat€ pOrgaditjes se ushqimit ne kuzhin0 punetoret tO jene te uniformuar dhe

tO pajisur me masa mbrojtese;
o Organizon punen e punetoreve ne ndrrime, kujdestarit per ditet e festave;
o Kontrollon punen e servireve q0 kryejne distribuimin e ushqimit ne reparte;
o Ne menyre te rregullte mbane evidencen e materialit te shpenzuar;



. Kryen edhe pune t€ tjera brenda fushes perkatese n0 perputhje me aktet ligjore ne fuqi qe
i caktohen nga n€npun0si mbikqyres ose udh0heq0si i Departamentit te Administrates
dhe Shttrbimeve tti P6rbashketa.

KUALIX'IKIMI:

,/ Arsimimi i lart€/mesem ;,/ Kuzhinjer i kualifikuar (Qertefikate)
r' Njohuri dhe pdrvoj0 pune nga lemia perkatese;
,/ 3 vite pdrvoj pune ne kuzhine;,/ Njohuri per t0 punuar me kompjuter dhe mjete softueri @ord, Excel, ed).

rEnrcs.q.T E pf;RGJrrHtsHME ptR Tf; cilTHA poZrrAT:
o TO jete shtetas i Republikes se Kosov€s-Leternjoftim - (kopje)
o Te kete zotesi t0 plote pOr t6 vepruar;
o Te zot6roj6 njeren nga gjuhet zyrtarc, ne pajtim me Ligjin per Quh6t;
o Td j etO i aftti ne pikepamj e shendetesore p€r te kryer detyren perkatese(Qertifikata e gj endj es

shendetesore pas perfundimit te procedures, para nOnshkrimit te I(ontrates)
o Te mos jete i denuar me vendim te formes se prere per kryerjen e nje vepre penale me

Dashje

o Te mos kete ne fuqi nje mase disiplinore per largim nga njd pozitl e zyrtant publik, te
pushuar sipas ketij ligji (vertetimin nga punedhesi)

Dokumentacioni i kerkuar:

o Diploma e shkollimit te kerkuar
o Deshmi p6r pervojen e pun€s per pozitat ne te cilat kerkohet pervoja e punes
o Licenca e vlefshme profesionale per pozitat ne te cilat kerkohet
o Te mos jete i denuar me vendim te formes se prere per kryerjen e nje vepre penale me dashje

(Qertifikata nga Qykata kompetente )
o Te mos kete mas€ disiplinore nB fuqi per largim nga nje pozite e zyrtarit publik, te pushuar

sipas ketij Ligii
o Leternjoftimi (kopje)

Dokumentet duhet tE jend nE kopje sepse ato nuk kthehen, ndErsa origiinalet do tE kErkohen
me rastin e p6rzgiedhjes sd kandidatitr pBrB nEnshkrimit tE kontrates sE pun6s me qellim q0
Nj6sia p6rgiegiEse tE verifikoj se kandidati plot6son kriteret e konkursit p6rmes
dokumentacionit original.
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Informata td sakta dhe tE vdrteta do tE merren vetEm ato inform atat[ cilat jand tE d6shmuara
me dokumente (o ato qE janE vet6m tE deklaruara pa d6shmi).

Data e hapjes dhe mbylljes sd konkursit: Aplikimi i kandidateve fillon nga publikimi i
Konkursit no SIMBNJ dhe n6 web-faqen e Spitalit yylyly,,)pifali:n.ej_e-'sgm dhe zgsat| 30 dite nga
dita e ppublikimit.

Sqarime shtes6 p6r td giithE aplikantet:

M6nyr0n e vler6simit tE kandidatEve - Vlersimi i kandidattrve do te behet ne dy faza: testi me
shkrim dhe intervista me goje.

Njoftimi i kandidat6ve: Kandidatet gjatO procedures do t0 njoftohen permes web-faqes zyrtare
te Spitalit www. spitpli-pej e.conl .

M6nyra e aplikimit - Aplikacioni meret online ne web faqen zyrtarete Spitalit:yww*Ri,"t_ali:
ppj.p,,.$)-$"$1 apo ne zyren nr,I te Administrates se Spitalit te pergjithshem ne Peje, dhe duhet te
plotesohet ne menyre elektronike.
Aplikacioni me dokumentacion p6rcjelles dorezohen ne zyren nr. I te Administrates se Spitalit
ne Peje, rruga "NenaTereze" p.n. gdo dite pune nga ora 08:00-14:00h.
Aplikacionet e dorezuara pas afatit t0 parapar€ nuk pranohen ndersa, aplikacionet e mangeta
refuzohen.
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JrZ

Repuhlike I(oscvo

Rcpuhlil<a l(osr:vo - RopuhJil<a Kosovt:

Vlada

Llniverzitetska bolnica i l{iniika sluiba l(osova - (S}{SI(LIlC

l)nivcrzitcts]<a i <:lnic;r Kosova (lJHKSI()

Bolnilka i Univerzitetska klinifl<a slufba l(osova fillJCSIq
Opita holnica u Peii * Oplta Br:lnica Pci* Oplta bolnica u Pcrii

Na osnovu dlana 79,80,81.82i 8^l Zakona t"r javninr sluibenicinrabt:.$611..,-197, iu sl<larlLr sa

t.lredhom (Qlti{) br 3012024 o poritupku za priiem javnih sluZbenika u zdrarislveni soktor,

.ledinica za l<adlove Opste bolnice u Peci olrjavljuie:

JAVNI Ii*NI{URS
Br. [{ef'rlr:ence

Za ;:riienr u radni oclnos i to:

Br. Pozicija ttaiegclriia'l'r;rjanje Lrgovora

I l\iedicinski direktor I::[4 Na och'ecleuo vreme

2 I)irektor za rncc{icinskc sestre H6 Na odrecteuo vreme

3 Direktor aclminisfracij*i zajedniikih sluibi I8 Na oclrecleno vreille
;t ief tehni{ke sluibe I10 Na ocirerleno vreme

5 iiel raclioloike ttijagnostiike sluLbe I16 n-a r"rrfu'ecleno vreme

Ci filavni tehniiar radiololke cliiagu*stilke sluibe Hl3 Na odrod*no vrern*

7 Scf biohernijske slLr2be [:16 Na r:dret]eno vrenle

I Glavni telrnidar biohernijske sluZbe FIl3 Na oclr*rteno vrente

9 lef opleracione sale i proslora uii oporavak I16 Tra otiredeno vrelTle

a_-
cglr.+€ ili r'l irr iii.{, K()SO\,\ryg .,,,,',, , i ,,ii..i,.iiirisur rr

i , rr:.1[ - pt c'

i l,,Oini,, llr' Prt;l'

ii;;;", ,:*^,21/9,
i ts.r, r,rrenic;- l-lat u to



I0 Cilavna sestt'a operacione sale i prostara t,Ll oporavah [:ltl] Na odredeno vt'effie

I I Sof anCIsteziolo$ko sluibo Hd Na oc{recleno vr0n10

l2 Glavni tehnidar anesteziolo$ke sluibe I.{1"1 Na odl'ecleno vi:erre

l3 Glavna sestra intenzivn* nege H6 Na odrod*no vreti.te

I4 Se,Iihir"ur$kag otleljenja I i I ;} Na odredenr-r vrelT:e

i5 Glavna sestra hirurlkog oclel.jenja Hl3 Na ocJret'lerro vretne

l6 $lavna sesll:a ortopedskog odeljenja I.:16 Na r.rdretleno vletne

I7 (ilavna $estra or-toperisl<ng ocleljerrja H l3 Na oclrec1eno vrelne

18 Ci1avna sestla urolo3kog odeljenja I16 Na ridreijeno vrerl')e

l9 GIavna se$tra urolo$kog ocleljenia Hl3 Na ocjrerlq:no vr$j"ne

20 Glavna sestra peclijatrijskog odeljenja I-16 Na odredeno vrelne

2l Clavrra $estra pecti.!atrijsl<og oclel.jenja H 1 3 Na oclrecleno vrerne

22 Qlavna sestla ORL ocleljenja [ 16 Na odredenL) vrerne

2l Clavna sostrn OltL ottelienya Hl3 Na oclrodrno vrolne

2r{ filavna Beslra oinog r:deljenja Ii6 r.,\a odredenr-r vrente

25 Clavna $estra oinog odeljenja Hl3 Na odreif*no vrelne

26 Clavna sestra ginekoloikog odeljenja IT6 Na oclredeno vrenre na och'ederro vrefire

?7 Glavna sestra ginekrlolkog odeljenja Hl l l{a erdre<lono vr*mo
28 Clavna seslra aku3erstva I16 Na odredeno vrefits

2c) {ilnvna sestra akuderstva H I3 Na odredeno ti reln*

l0 G1avna sestt'a neonatoloBkerg ocleljerrja tl{J Na oclrecleno yt'ente

3l filavna seslra Octeljenje za neonatolr:gi.iu Hl3 Fiksncl vr*me

li2 Cilavrra ses{ra tr ocleljerrjLr hitne trlomoci [r]6 Fiksno vrenle

33 filavna $estra u oclelienju hitne porno*i H1-1 Fil<sno vreule

34 Cllavna sestr. u odeljenju iuterrre meclicilre (inleruo) I:16 Fiksno vreme

35 Olavna ssstra u oduljenju inteme nredicino (inte:"nr:) Hl3 F'iksno vrome

ii6 Sel'koloilarnog odeljenia I16 Na odretJeno vrerlte

37 Glavrra sestla l<r:ronar^nog oclelienja Hl3 Na i:cJredeno vronle

-]8 Se{'neuloloikog odel.ienja H6 Na odreclenu vt'errle

39 Glavna sestra neuroloSkog ocleljenja Hl3 Na oclrecleno vrenle

40 Sef psihijatrijskog odeljenja I-16 Na odredeno vLenle

4 I Glavna sesfr"a psihi.iatri.jskog odeljenia H lj Nn r:tjreclerro vl.ellte

42 ief'otleljenja za heriroclijalizLr I:[6 Na och'eclerlo vreme

4l Clavn*r se$tra oclelj*nla za hen,odijalizu Hl3 Na eclredono vreme

44 Sef dernratr:loikog ocleljerrja [:16 Na oclreeieno vlenle

45 (ilavna sestra c{ermatolr:5kog odeljenja H li Na odrecieno vrente



4ii Se{'ambrilarrh:e sluibe I"16 Na oclrecteno vreffie

47 Glavna sostra u irntbulantnoi sluZhi Hl3 Na ccJredeno vrenre

48 Selloclelienja za grirdne bolesti I:16 Na odreeleno vret]le

49 $lavna $estra odeljenja za grurine bcilesti Hl3 lJa oclredeno vrenle

50 Sefl r:rtleljenja za inf el<rivne L:olesti I::16 hia och'e<lenr-r vrelme

5l Glavna sestra ocleljenja za inf'ektivno hol*sti H13 Na odrecleno vrernil

52 5e1l sluibe fi eikalne terapiie I 16 Na r:rdredeno vlenre

53 (ilavna $estr* sluZbe tizikalne ierapi.je H l3 Na orJreden* vrome

-54 ie{'centralne apoteke Fl6 Na r:rdrecleno vrer}re

55 Glavni tehniXar centraln* *poteke Hl3 hla or1:'edeno vremo

56 Rukovoclilac voznog parka Il9 t"Ja odrecleno vt'erlie

57 I{.ukovociilac kLllrinje I lt) Na oclrodcno vr*me

58 lt"ul<ovodilnc obexl:eiJenia l tQ Na odrerieno vt'etus

59 ltr.rkoi;odilac higi.ien* il9 N;l oclredenc) vronte

Ilulnosli, odgovornosti i kvalilikacije potrebrle za ilore navedene pnzicije:

NAZIV I SIFRA RAIIA: Meclicinslri direlcror"

OIIHLJHN,)E: *plta bolnica tlec

R.UKOVODIINI ZAPOSLILNl : Izvrlni direklor"

Vl{"S'f A IICOVOIIA: ijotiri (4) goctine $a rxogucuoicu pricluZonja za j$5.jeclan manclar igrcg

roka

IiADNA CENA: (Pirnu radnr: r,r*me),

SVI{HA PCIZICI.IE,:

PrrtZanje proi'esionalnog voclstva i sn^:ernica r:sobl.iu u br:lnici, eilkasno krx"islooi rcltrriiLl zit

pruianje usluga nege pacijenata.

IlA D}I N DUzNOSTI 1 Or]OOVORNOSTI :

- Orgarrizuje, I<oorrJinira i irpLavlja oi:ganizaciorio-struinjrl raclom ustan*ve.

, Yredlakeplan lada. plan zapo5liavarria i sinlinos usavrlavania, plan odrnora za Neflove

trolni ik ih ocleli enj a;

' Spruivodi odlrlko i rlruge nrere koi*ie odobrio [,11,travni octbor;









, RADNA CIINA: (Puno radno vrerne),

SVRITA FOZI['IJII,:

Pruianje prol-esionalrtog voclstvt i srnernica zaposlerrirrra u insritrrciji- efikasrro korisreci resilr'$e

za pruianje adnrinistrativrrih usluga

RADNA OT}AVNZA ] ONCiOVORNOSTI

' Razviia i n*dgleda sprcrvr:tlenje standartJuih poliiika i prr,rcedura" kao i pr"ulanje pr"clksionitlniLr

ildrni ni str:atirini h u sluga;

' Organizuje, koordinila i Lrpravlja raclom rukovr-rdilaca relevantuih jedinica;

' Ilrediaie plan racla, plan za;:o*ljavanjn i strr"rinog llsiyylg;rvan-a, plan octmora za rukovodit:co

rel evantLri lr j edi nica.

" Sprovocli odluke i druge meru l<oie je odohrio [.11:r";Lvni savet;

. lleluje kao tlan Upravlrog saveta;

' Vodi i postni,lj6 ciljerio Aclministrativnilt *luZbi u skladu iia str&tegij$nr i erili<lvimA u$tiinorie;

' izraduje detal-ine godiEnje planove rada l<ako bi se istrrunili ciljevi Adrr:inistl'alivnih sluibi;

" i(oordinir"a upraizlianje r:sobliem i bui{iotom u$tanovo i r:rganizuj* r*cl podolom zaclatalia rne{lu

pr:di'edeninr a"

'I{azvija inadgleda sprovodeniepolitika, proceclurai prlianjeusluga u siiladu sa ciljevinr;i
bolnice;

' Itukorrodi raclom i adrlinistriranjonr inti:rnracionog sistema za zapr:sl*ne;

Sprovodi t'edovne evalLracije ersoblia pod svi'rjinr nactzorom i podriava njihov l'az-,voj l<rox otrLrl<ri

za obavlianje ntihr:vih dutnosti u sklaclu sa potrehninr standardimii;
, Vr:di adrnjnistlativne pr"rslove bolnice;
. Ohezbechrj o ;:ravnu trauspar*ntfi o$t;

* Priprema redovne periodiine iz";r,e5taie za L.lpravni odbor bolnice;

' llazvi^ja clobre institucionalne, meduinstitucir:nnlne odnose sa donatorima, r:evlaclininr

organizacii anra i drugim par1nerirna;

' Otnogucar.a kotrtirurirani profesionalni raz\;oi i obul<u administrativnog osoblja;

' Dopt'inosi razvoiu zclt'avslvenog in{brnracicxrr-rg sislerna Bolnice Lr skladu sa prihvaieninr

stand ardi m a i obozbeclu j o pri kuplj ani * intirrm ar,i j ii,

" UnapreclLrje tinrski rad;

" OdrZava pr:tpunu pr:vcrl.iivrist o pitanjinra ve:z;)ninr za lelenje pacijeniita ili rad ustatlorie, osirn

u sludajevirtta kacla je to pisnrerro ovlalceuo, u slilaclr,t sa institucior:alnirri irlopisima;





' Usposlavlja adrrinistralivne stnrkhrre neophodne;la pravilno I'unkcicxrisanje odeljenja:
* Zasfupa interese odoljenia na svitn nivoirua unlttilr ustanove i drugih tela rian r"rstanove (rrpr.

stnrl<ovna udru2enja, aurbulantne racine gr"upe itcl.)"

' Priprema goctiSnji plan rashodn *doljenia i nadgl*ela raspr:cteh"r institucionalnih rosursii u

odeijenju;

lJltrstvrrje u radnint grupama zai{uienim za ruzvai novih propisa" preglecl postoiocih i praccnje

njihove pinrene;

' Odriava redr:rzne raclne sa$tanke racli kq:nrunikacije i interakcije s* iliinovirna odoljenia;

' Iiaratluje sa obt'azovuinr irtsiilucijarna u vexi sa sprovr.rdenjern ol:razovnih prograllia Lrbolnjci i

sir'"ettlje ustfinevu (holnicu) u vezi sa saradnjour u ill*,iru obrazovnih progralra,
. Sastavlja periodidne i gorli$rrje izve$taie;

' Obuzhoduje odgovar"aiuco i disto okruienie za sve pacijente i osobliu;

' Upravlja potl'r:Snim nraterijalc'rrn i opremorr u odeljenju;

' Sastavlja opise poslova za osoblje u odoljen^iu i upravlja svim osobli*m u odeljeniu,

osigulavajuii da ispunjavaju zahteve preilta opisri posla:

" Sprovodi specili{ne zakone i prelpise koii se odnos* na specijalisti[ke oblasti odgovarajLrdcg

odeljenja;

' Osigurava da se ule$ce od placanja napla0uje u sklacfi"r sa zakonima i propisima;
. Obezbeduje pravilnu komunil<aciju izmetlu osoblja i upravljaikih struktr-rra;

' l?onraZe Lt $astavlianju profila specijalistilkih r"rsluga dodeljivanf enr pcitr*bnih usluga

odgovaraj ucenr ocleli eni u;

Sproi,ocli vaiece klinidke protokole;

" Odt'*ava potptillu poverljivost o pitanjilnavezarilnr za le,ierrje pacijenata ili racl rrstanove. osiur

kada je 1:ismeno ovlalceno, u sklaclu sa institucionalnint propisima;

' PotJstiIe I'itzfi]enu i prenos strudnog znanj*. izgradniu kapaciteta" fireiltorstvo i kalilerno
nal;r"eclovanjo osobl.ia i lica koia sprovocle stnrirrr: usavrlavanje u ustanovi

I(VALII. tI(AC'IJE:

I \zisoko sllecijalizovarro cihlazovanje u relevarrfnoj oblasti;

) "fri 1:; gricline strubnog raclncig iskustva ri ztlravslvenim rrstanrivitntir

Organi zaciono-1:nlf'esi on al ne vesti ne rel eva lr tn e za pozi ci.j u ;

'] 
Ctanstuo u registrr"r lekala (Leliarska kr:nrora l(ostlva);



I Vateia strulna (radna) licenoa,

Poznavanje strarlog jezil<a (po2eljno);

'i 
Poznavanje rada saradunalirna i so{'tverskinr ali"rtirra (Wolel, IIxcel ili dr"Lrgi).

. r\\AZIV I $if RA RADN*OG N,IIISTA:*$ef cerrrralue apotel<e

, ODHLJgNJB: Dij agnostika/Ssrvis,
. RIJK OVODI]NI ZA POS LnN I : hkdi cin slci cii rekl r-"rr,

' VRS'I'A LiGOVOltA, dieti,ri (4) goclinc sa rnogr"rcnriiriu prociuZeniazaioijeclan mandat istag

t'ol<a

, IIAUNATHVjPHl{A'l'{'.t1(A: (Puno radno vrenre).

S\TTFIA I}OZICIJE - PI{I]zANJH T, AI{h{ACHTJ"I-S]ilH T]SLIJ$A

I{ADNH ()BAVITZE t ODfiOV0ltNOSI'l

. Organizuje racJ u centralnol a;:oteci i jectiniinini a;:otel<arna;

. [.]riostvuje u godi$njem planiranju lekova i potroinog rnaterijala

" Potvrchtjo zahtev za kolidinom lokova i. na osnoi,'r"r zahteva, nanrluj* i snabcJova lekovinra i

rlruuinr pollolnim materjjalnrn ;

Clbezl"reduje acigkvatno skladiStenie i o*uvanje lel';or.,a, 1:osebno zapaljivih rrraterijala;
. Prati rok trajanja lekova. izoluje i skladiiti lekoi,e l<ojinra je istekao rol< trajanja pl'enra

l<ritcrij unrirna;

. Priprema uragistralne lekerv* i naclgleda lelt*ve u asetrltiinoj plostcx'iji"

. lzvrlavii zahteruo za golove i magistraln<l lekr:r,'e,

' I(r:nlroli$e pritrenu" upotrel:u i skladiStenje 1*kr.rva na bolni0l<inl odeljenjinra/jedinicarna:

' \zocli redovnu evidenciju dt:kumentaoii* za ispr>ruku lekova na odeljenja/jeclinice,

' IiontroliSe i upravlja radernr llalmaceutskih tehnieala;

" Organizuje i pomaZe u kontinuiranorn stnrfnonl usavrlavanju fhrnraceutskc.rg osoblia.

' Pt'ati savrefiteile I'arntaceutske prolokole i obeebeclL:je primenu novih metocla r; railrr;

' Ot:avlja ;:oslovo i aktivnclsti nit osnovrr strucirrih l*,alitikacija ili poelkvalilikacija koi* osrvanrje;

' Obavlia i clruge slrudne i organixacione zadatJ<e lccje zahteva {et apoteke.

' Ilroverava stanie zaliha i lekova na b<:lnilkint odeljeniinra;



' provelavli lekr:rve pre izdavarria i distribucije lekova na l:olnidke jedinice/odeljerrja;

UisLrit:uira narkotike, r,udi evidenoi.iu o narkotikima koji se izclaju u fipotckanliI,

' Planira i trllati potrebe i rash*cie za lekr"rvinra u apotekanra i redovno sprovocli kontlalir zaliha

lekova i drugog medicinsk<,rg materijala (nredicinska oprerna" nar{<iitilii, psihotrcipne i

flarnracetrt ske supstan ce),

. D4je uputstva za u;:otrebir lekova, moelicinsk* $l)rom0 i uputstva u vezi r;;i sklacliSt<xjonr

lekova, I<oj j se ualaze na 1:olnilkiur cclelieniirna;

. Sar;etrLie o tnr:gucinr ne2eljonim dejstvima lekcva;

. ()bar,lja alctivnosti u apotel<anra u skladu sa vaieeirrr zakoninra i va*eoirn standaldirra" vodeci

rai:una o mogrlcnostiru;i hoie su na raspolaganju ustanovi;
. Liieslvuje u pripretni tJokumentacije i sprovr"rdenju drugilr aklivnastijavnih nabavki u r:blitsti

firrrr:acijc;

, UpueLr.je ialbe i cvenlrralne priu:edbe dol:avlia0irrra:

Saracluje sa dnrgim stnrlnirn sluilrarxa u ust;urovi;

stnrlnog obrazovirnj a;

, Prati najnovija de$avania u oblasti {hrrnakologijei obtrve$tavalekare r linr r}e5ai,aujirna:

. lSrine se o imovitri u a;:ot*ci {radni matoriial, oprerna zarad i drug* orinovn{r sredstrra, silan

inventar'):

" ll.*guli5e i odrinva rec{ u pr*storijarna :rp*tek*;

SPECI F TCNE T}I]Z NOS'I"I :

Ob a r, lj ir sve strir i:ne za cl ai ko speci fi i:n e za t ar ntac,euta.

KYALII.IKACI.Ih,:

I t l niverzitetsko obrazovanj e (master:icli pl t:n:i ran i 1 armaceut)

I fri (^t) godine slrudnog raclnog isl<rrslva
'I 

*lanstvo u registru f'annaceuta (l(ornr:ra flrn:aceuta l(osova);

I \roZ*.* stnr*na (rarlna') licon<;a;

i t'r:rn avar:j * stranclg 
. i aziktt ( pr:ielj n o) ;

I f'rrr',auanie rada sa racunalirna i sotlverskim ;rlatinra (\VoreJ, Excel ili chrrqi)



NAZIV I (IFRA RADNOG l\,IfiSTA: Cilavna medicinska sesrra odeljenja,

. ODlrLJEN.IH: Odeljenia,
- NADZORNI SLUZBIINIK: Direktol sesrrinstva,

" Vlts'fn UGOVOIIA: fetiri (4) godine sa ntogudno50u ;:rocluienja za jol.iecJan rrarrrJat is;tos.

rclka

" ll.ADNA CENA: (Puno raelr:o vrenre),

SVII.HA POZICI.IE:

PruZanje prot'esionalnoq voclstva i snrernica mecJicirrskr;m osobl.ju na odoljerr^iu, efikasrro

koristedi rellul'lle ;ta pruianje Lrshrga nege pacijenat.a.

R"A DN Ii I}LIZNOSTI ] ON{}OVORNOSTI :

' Iilikasno upravlja rredicjnskirn osobljern na oileljenju, ukljLrluju*i ruz,v*j i sprovocterrje

str"ategij a r.icielj enj a;

Aktivlio ul.estvurje u obuci medicinslcih seslara i pr.rnrocnih rredicjnskih sesLara za sprovodenje

stanciarc{a u$trinovo, kaci i osmi$ljai,a i sprr:vor1i planove/;:r*grante stru{neg usilvr$avanja;
. Lipravlja i naclgleda racl rnedicirrskog osobljn i negu pacijenata;

' Nadgleda iestomese(nu praksu za pripravnike sa srednjim i osnovnim obraz*vanjern;

' Pontaie Selh odefienja u priprenri godi$njeg planirarrja rashocla odelienja i rasporecluje

institucionalne resurse za sprovoclonje progran:a i alctivnosti u okviru oblasti oclgovornr:sti:

' Po pott'ebi sluXi ir drugitn upravljadkinr ili savetodavnim tirnovirna i teliura;

' Iidestvuje u administriranju i pracenju stanrJarr{a, prol:isa i procedura za E:blasti odgovornrsti

odeljenja;

" Sprovocli llove progralne vezane za poboli$anu bi:lnidku negu i br:li* zdravstvene ishr:clo i

otrezbecluje njihovo pracerrje u l<oordinaciji sa svirn ilanovirna linra:

" Pregleda, analizira i procenjuje rneselne statistidl<e izveitilie i izveltai* t procluktivnosti

zajedrro sa clirel<toroffi zaneg1t i leiava prol:1erne po pcttt'ebi;

'I(oorclinira bolni*l<eusluge sa spr:ljnim institr"rci.jama i peijeclincirna na odgovarajuci ie{rk*siin
nadin;

Ohezheduje odgovarajuce i disto okruZ<lnje za sve pacijenle i r:soblje;

" Uspostavlja i prati stanclarcle u0ink.a za meclicinsl<o osr:blje na odeljenju;

" Obezbeclrio snabdevanie lekovinra i cirrrgim potrolnim nrateri.ialonr n*ophorlnim za

odelj enj e/j edi ni cu;

. Osigurava cla svi paciienti dobiju octguvaraiu*Ll stnrfrlrr liegu,



' Obezbeduje spt'ovoclenje dnevnih trxograrra i drugih clijagnosti0l<ih aktivnosti;
- Ohezbechrjr: komunikacijr,r izrnechr osr:hlja i uyrrar,ljadkih struktur*;

' Odt'iava polputlu poverljivost o pitanjinra vezanim za Iederrje pacijenata ili racl usLittcnre, o$iur

u slrrtiaiovinia l;ada.je ovo pitanje pisnicno tivla(ceno, u sklaciu sa institucir:nalniur ;irr:pisinra:

' Prontovj$e uttapt'ederrje ck:brih nrectLrl<olegijaJnih oduosa, posebnr: sa liol<usonr na odnose:

izmorJu pacijer:ta i medicinsl<e sostro;

" Obavlia duinosti i aktivnosti ,ra osnovil struinih lcvalilikacija ili podkvalilikacija.

I(VALIf,tKr\CiJH:

I tJniverzitetsko obrazovanje ('clipkrma osnr.rvuih stuclija) Nega/tsahi<;a/L*lsorifi<>rijalll.*nclgern

lehnidar');

') 
3 gocline stru0nog radnog isl<uslva u zdravstveninr ustanovalna;

I Ve5tiue koi e sLr rel evantne za arganiz*ci onr"r-trx'oflesiona] nu pozi cij u;

I ClansLvo u legislr"u rredioinskih sestara (r'elevantna Konrora nreciicinskih sestala);

I VaXeda slruI.na (r'arlna) licenca;

'l 
Poznavanie stl'.rnog jezil<a (poleljno);

I Pornat,auje racla sa rai.unarima i solltversl<inr alafirna (Wr:rd, Iixcel ili cinigi).

, I\AZIV I Sn;na RADI\OCi N{liSTA:*Rul<ovodilac tehnilkih slul-bi
. ODELJHN.IH,: Aclministracija i zajednid,ke usluge,
. NAIIZORNl SI.,LIU BilNIK: t)irekror acinrinistraciie i zajeclni0l<ih slLrfl:i.

' Vli"SI'A IIGOVORT\: , i)etiri (4) godin* sa n'logucnolcu ;:roch*uria za ioi^ieclan manclat istog

trajanja
. I{ADNA N.l\,/O: (l}uno raclno vrelne).

SVR}"IA POZICIJfi:

Obezbedivanie elikasnCIsti ti raclu u svirrr tehnilkinr shribar:ra i delovanje Lr opXtern inreresu

zdravstvens ustanor,e;

Jt"ADNE OBAYHZH I ODGOVOI{NOSI'I:



- Ohezberhrje lrravedno i efil<asno kr:ri$cenje radnog osohlja, matorijala za odriavanj* elel;lrilnih

instalaciia i elektri6ne opreme. ukljudujui.i njjhove automatslce i energetsl<e sislenre

' ObezhedLrje efikasne titnove za tirnskl ratl za obavljanje sval<odnevnih zaelatakii i rutinsliih

akt.ivnasti.

. Obezbechrje redorrno odrlavanj<l *l*l<triLne mr*ie, oloktrii:nih instalacija, elektriine *pr*rre"

trarrsllortnal.ola (nj jhr"rvog sekirndarnog dela). unutra$njeg i spollaBnjeg osvetljenja.

. Ob*zberluje reclovtto firnkcionisanle unutr:a(njeg i spolia$nieg osvetljenja, i:rr.rtomatskih i

energetskili sistemtr opreme, elektliine ntr:ef..e i elel<lri6r:e opreme.
. Pruia struiuo $tLvoto ra.dnont osi:blju i lii:nor-ri*str.,ujeu sprelavanju kvArr:r,it injihovour

popravJj anj u.

" ObezberJuje blisku saraclnju sa svint radnirn gnrparna u tel:nidkoj sluibi i van nje.

Obezbeduje reclovne el,iclencjje i izveltai e rt razvrrju svakodnevnili al<lii,rosti radne gl'rrpe.

' YrXi planirani* polloinog niaterijala za redovnr.l oclrtavanje i za sarraci.lr-r eventrrnlrrih 1<vara k*ji
se poiave.

" Podttosi zaltterre za kutrlorrinLr rnaterijala,bilcs ta rr:clovno odl')',avanje ili Lr sluiaju evenLuainilr

kvara i prati ih do niihove potplrnr realizaci.je ili nerealizacii*.
. Izt'acluje sveobuhvatne l<vartalne, $estomeseine i godilnje izveilaje aa r*ler;anhtu gruprr

" (J zii.visnosti r:d raclne SrupCI koia jo rukovoclilac posla, obavlia i snosi rclgovornost za odre,Jeni

stludni obim.

" Ohavlja idrugeposlovo u okvinr relevantne oblasti u skl*rilu savaZe4irn zakonskim aktirrur koje

rnrr dodeli nrkovoclilac ili lLrkovodilac Odeljeni* za adnrinistraciiui zajeclnii.ke usluge.

Rukovoclilac tehnidke slLl2tre izveitava direkt;oi'Lr za adnrinistraciju i eajeclnidl<e uslLrge.

I(VALI}."IKACI.IA:

I tlniverzitetsl<o obraztx,nnje inZenjcr

1 Sm<iiie i abuka u r:blasti zciravslvenog netindinlentA, javnog zdlavlja (po*eljno),

1 3 godin* stnrtnog rac{nog iskustva

I p.,,rravanje sfanog jexilca (poieljno),

I Pr:r,r*oun.ie radasa rai.unarirna i softverskim alatinra (Worci, E,xrrel, itci.).

. NAZIV t S,lF'lU ItADNOG MESTA:-i\4ten*dher voznog parka
- ODnl,JnNJIl: Tehnidka slulba

" NADZOIINt ZAPOSLENI: Sef tetrnifke sluibe



" VRSTA UGOVORA: , {etiri (4) gotline sa mogucnoScu prociuienja ea-io$ jeclan nrarrclrit istr:g

trajanja

" RAI")NA NI\IO (Pr"rno ladno vreme).

t.lllravljanie vuzni nr parkom

i i0lganizLrje i naclgleda l<oriScenje vozila institucije

i-lliazvrja clnevni/nerleljni/meselni plan korilcenia r.,ozila na o$novu potruba jr:dinica.

i ; l'ehrriiko oclriavarrje verzila

i :Obezbertilf e iia su vozilit u is;;ravnom tehniikom sranju.

r :Planir:a i reclovno prati tehniike preglede, servisiranie i popravke.

i, i$aru** sa ugovor&nirn sluZbiura za redor.,no odrZarianje.

: ;flol<umentacija i registracija

i ji--Vodi konrpletnu evidettciju za sval<o vozilo: registracija. osiguranje, servi$iranie, kilornetraZa

i rri

i illriproma rneseine ili na zahtev izve$taje o strinju i IroriScenju vozila.

i ;l-lpravljanje voza0ima voziia

r ;Etlkasno 1:rlanira i riisporecLt.le zaclatl<e voza{inra.

i ;ObezbeclLiie da voeadi po5tL{u saol:racajne propise i interne politike,

', [-t;1ravlj an j e gorivonr

Kontrr:liSe i vodi evidenciju potro5rrje got'iva za sval<o vozilo.

i.;ldentifikuje prekomorno troll<ove i predlaie rnsre za optinrizaciju 1:otrolnje,

i rlnspekciia i konlrola

i-iVr$i rer{t.lvne ilzi{ke pr:eglerle vozila kako bi se r:siguralo t*hniiko stanje i Iistoi:a.

i ;PriiavljtUe nepravilnosti i preduzima meLe za poboljSanje.

i-jSprovoclenj e pol:itika i zilkona

i r0sigurava da je upravljanje vozninr parkom u skladu sa vale6im zalcorlimit i adniinistlativninr

r"rputstvima.

i lPredla2e inter:ua pravila za l<oriScenje i upravljanje verzniur parkom.

i"iM edui n stituci onal na saraclnj a

i it(oordinira sa drugim jeclinicama radi obai,lianja zadataka ktrji ukljulLriu kor:i$6enie voxila.

iJ0driava k<.rtr:unikaciiu sa nadleZnirn organirna po ;:itaniinra registracije, osigtirarija i tehniel<ih

pre.uleda.

ITVALT! I}(ACUA:

I vi* ili sr:eclnja strulua iiproma

) Kalegorija: B, C);



'i 
N*jmanje dve (2) gocline voza0kog iskustva;

I Pirifm i nrentalno sposoban;

I .l(omunikativnost;

I p.,znauanj e str:anog jezik.a(poleljno);

1 .Poznavanje rada sa radunarima i softverskim alatim.a (Worcl, Iixcel, itd,).

. NAZIV I S,I-[ nn RADNOG h{uSTA:-Menatjier.obez}edenja

' ODH,LJBNJH:'l'ehnidka sluiba
. NADRII$ANI ZAPOSI"ENI: Sef tehnidke sluibe

' VRS'['A IJGOVORA. , ietiri (4) gocline iia moguuloiiu procluLaryaza jt>Xjeclan mandat istog

lrajanja
. IIA.DNA NIVO: (Puno radno vrome).

Upravlj anj e bezbednosnirn sist ernom

i"j0rgani zuj e, nadgl ecla i kontroli 5o aktivnosti obezbcclenj a.

i-JRazvija beztrednosne planove i strategije z,a zaitittt objekta i osoblja.

[lsprovodenj e bezbeclnosnih nrera

i-lOsigurava da su svi r-rlazi i izlaz,iizobjekralcontrolisani u skladu sainternirn procedularna.

i--i0sigurava sprovoclenje praviIa fizidkog <lbezt:erlenja i kontrole posetiIaca.

i ;Praieni e bezbednosne opreme

i-iPrcvorava i odrZava racl bezbeclntrsnih kamera, alarma, spoliainjeg osvetljenja i chuge oprome.

i.l.Blagtwr:emero ,obaVe$tava s kVarovima ili potrebi z,a odrhavanjelr ili zarflenom,
'ii0buka i instr-ukcjj e obezbeclenia

li0budava osoblje o bezl:ednosnirn politilcama i procedurama.

ilOsigur:ava cla su duvari spremni cla reaguju na vanredne situaoi!e {perZar, neovla$ceni upac{i,

t",lUpravljanj e vanrednim, sitrraoijama' :

Preduzima hitno mero u sludaju incidenata, r,anrecinih situaoija ili opasnr.rsti po iivclt i imovinu.
[-lT(oordinira sa relevantnim inslitucijarna kao $to su policija, vatrogasna slu].ba, hitna por:roi itd.

i"llzve$tavanj e i dokumentaci j a

lSastavlja dnevne/mesedne iz";ve$taje o incidentirna, aklivnostirna obez.beclenia i preponrkama za

pobolj$anje,



i rVodi evitlenciju o rasporedima Iuvara, iucicleulinra, pat,rolarra i izvrienirr"r inspekcijama.

i,:l(ontrola pristupa i ovla5cerrja

i i0dreduje i kontloli$e ko irra pravo pi'istLrpa adledenirrr pr:drutjirua.

i ;Obezbediijo osoblju orlgoi,arajuce doz\,ole ili liartico po potrel:i i ovla]denju.

i :Saradnja sa drugirn struldLlranra institucije

i.,t{.ooi:dinir"i} sa rukol,otlstl,otn. hancelarijonr za Ijudsk* r*surso i dnrgim od*}jen}in:a za

celoJ<uprm bezbednost i nstitucij e.

I iPruia savete o proventivnirn ntorania protiv rizika.

KVAI,IFIKAC'[J A:

I V;Xa ili slecinia stru*na sprenra

) I''krjmanje clve (2) gocJinc iskustr;a u rel*r,antnoi t.rbtasti

I ttizlfti i mentalnn sposoban;

I Kr-rnrunilcativan:

'1 
Poznavanje stl'anog jezika (poiel.lno),

I p.,,nna"a,rje racla sa ralnnarirra i solltversl<inr alatima(Word, Iixcel. itcl.).

' I\*AZIV I SlfRn RADI\OCi MIISTA:-I,{enaclier higijene

" ODHLJENJE: 'l'ehnilka sluiba

" NADRAf}lIhll ZApOSLIINI: *ef rehni0lce sluibe
, VItS'l'A UGOVOIiA: , fetiri (4) gociine sa nrosu*n<i5cu ;:roduienla za ioiiedan nrandat istus

roka

. I{ADNA'l'Bh4PHl{.A'l*t.il{.A: (lluno rac'lno rzrern*).

i j Planiranj* i organizovanje higijensl<ih poslova

i .: Izladuje dnevniinedeljni pian i.iScenja ila osilovLr prostorija i potleba rrstirr{nre

i ;Dodeljrrje zaelatke osobliu za 6i(ienie i deli prostore preln.t odgcn,olnostinra.

i iNadz0r osoblia za di$cenio

: :Plati sval<oclnevnj lad 0islaia kako l:i se osigur"ali pr:trebni standareli iistoce.

i,lDaje uputstr;a, obudava i nroti'u,iIe osobl.jo rJa p*bol.i$a 5y6j racl.

i l0bezbeduje higijensl<e uslove



Osigurava cla su sve prostorije (kancelalije, hoclnici" kupatila, radne iii bolesrriXke sobe) IisLe i

iJezinfikovane u skladu sa stanclarclima.

i;Obexbeduje sprovoclerije odgovalajucih higijensicih praksi u poseL:ninr situaciiama (upr: u

sluiaj *r,i rna i nf'ekci j a, panclem i i a i tcl. ;,

i iUpravljanje alatima i nratelijalima ua 0i$cenie

iillorlaje zaltteve za zalihe (npr:. clet<lrdZenti, d*zinlbltciona sreclstva, toalet papir, oprerna za

di Icerye).

i-r0l:ezbeclirjo 1:raveduo i ekonorniino kr:rilienle nrateriiala od strane osobl.ja,

i rRedovna i nspekcij a pr:ostr:ril a

i-:Sprovocli redovne provere kako [:i se osigr-rrala usl<latfonost sa higiiensl<irn stanclardinra.

i ;Identi{ikuje neclosiall<e i preduzirna hitne l<arektivne ntet'e

i": Sprr:ru oclenj e h i gii cnsl<i h protokola

i :Sprovodi i poma2e u p*bolilanju interne higijene i protr.rl<o1a dezinfekciie

i iSaracluje sa l<*trcelar"ijom za kvalitet ili kcntrr:lu int'okcija (ako je u zdravstvenoi r.rstanq:vi)

Izve$tavani e i dol(umentacij a

ij\todi evidenciiu o radttont vrenienu, koliiinanra utrolenog materilala i izvr:Ienini insl:ekcijarna.

i :lzve$lava menacl*rrent o poffebama, tredosiacima ili ploblernirna koji su se javili tok*nr

upravli an-i a [ri gii enonr.

i ;Brii4a o bezbeclnosti ua radu

i )Osigurava da za;:osleni rade u skladu sa pravilirna zaltite i [:ezbednosti na radu (npr, r"rpotrebir

rukavica, nraski, hemijskih jedinjenja itcl.).

Ifi/AI,1F]T{ ACIJI]:

I trig* ili sreclnje obrazovanje

I Najnranje clvo (2) godin* iskustva u rolovantnoi oblasti
) -. ,.,I Fiziiki i tnentalno spr.rsr.rban;

I Komunil<atir;nost;

i Poznavanje srlanog jezil<a (poieljno);

I I'ornavanje rac{a sa raiunarirua i sofiversliinr alatirna (Worcl, Hxcel itri.;.

NAZM SlfRa .R.ADNOC] lllliSTA: Rukl;vodilac kuhinje-
. ODELJtrNJH: Aclrninistraci.ja i zajeclrriike uslugc.
, NADREDENI U A.POSL.IINI: 5ef tehnidke sluibe.

" VRS'I'A LIOOVOI{A: *etiri (4) goclino $a rnoglrcnoiou procluZ*niazaja( jeclan manclat istog

rol<a

' IIADNA CHNA: (Puno radno vreme).







Obaveltavanje kanclidata: I(anclidati ce [:iti obave$teni tokr,'rnr postupka pLtterri zvanj0ue veb

stranice tsolnice rvtvrv. spitali-pel e. conr

Naiin prijavljivanja - Priiava se dobiia onlajn na zvauidnsj veh stranici llolni{:e wrvrv.spilali-

peje.com ili u kancelariji L:r, I Opite bolnilke aclministracije * P*ii, i lncx'a [:iti tr;oprinjena

elcktronski.

Prijava sa prateiom clokunrentacijom se poclnosi Lr kancelariju br l Bolnicke aclrniuislracije u

P*ii, ulica ",Majka'.|-ereza", svakog raclnog rlima ocl 08:00 do l4:0il Iasor,a.

Prijarie pr:dnete nakon roka nece Lriti plihvacene. rlok ce ilepotpune prijave biri ocltraiene


