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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Goverment

Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés -(SHSKUK)
Univezitetska Bolnicka i Klini¢ka SluZba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

Spitali i Pérgjithshém Pejé — OpSta Bolnica Pe¢ — General Hospital of Peje

Né bazé té nenit 79, 80,81, 82 dhe 83 té& Ligjit pér Zyrtarét Publiké nr. 06/L-197, dhe né
mbéshtetje t&€ Rregullore (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit té Népunésve té
Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé Njésia e Personelit e Spitalit té Pérgjithshém né
Pejé, shpallé:

KONKURS PUBLIK
Nr. References

Pér pranimin né marrédhenie pune dhe até:

Nr. | Pozita Kategoria | Kohezgjatja e kontrates

1 Drejtor mjekésoré H4 Kohé té caktuar

2 Drejtor i infermierisé H6 Kohé té caktuar

3 Drejtor i Administrates dhe Sherbimeve té¢ | I8 Kohé té caktuar
Pérbashkéta

4 Shef/ i Sherbimit Teknik 110 Kohé t¢ caktuar

5 Shef/e né Sherbimin pér Diagnostifikimin | H6 Kohé té caktuar
Radiologjik

6 Kryeteknik/e né Sherbimin e HI13 Kohé té caktuar
Diagnostifikimit Radiologjik

7 Shef/e né Sherbimin e Biokimisé H6 Kohé té caktuar

8 Kryeteknik/e né Sherbimin e Biokimisé HI13 Kohe té caktuar

9 Shef/e né Traktin operativ dhe Domen e H6 Kohé t& caktuar
Zgjimit

10 | Kryeinfermier/e né Traktin Operativ dhe H13 Kohe té caktuar
Dhomene Zgjimit

11 Shef/e né Sherbimin e Anestezionit H6 Kohé té caktuar

12 Kryeteknik/e né Sherbimin e Anestezionit | H13 Kohé té caktuar

13 Kryeinfermier/e né Kujdesin Intenziv H6 Kohé té caktuar

14 Shef/e né Repartin Kirurgjik H13 Kohé té caktuar




15 Kryeinfermier/e né Repartin Kirurgjik H13 Kohé té caktuar
16 Shef/e né Repartin Ortopedik H6 Kohé té caktuar
17 Kryeinfermier/e né Repartin Ortopedik H13 Kohé té caktuar
18 Shef/e i Repartit Urologjik H6 Kohé té caktuar
19 | Kryeinfermier/e i Repartit Urologjik H13 Kohé té caktuar
20 Shef/e né Repartin Pediatrik H6 Kohé té caktuar
21 Kryeinfermier/e né Repartin Pediatrik HI13 Kohé té caktuar
22 Shef/e né Repartin e ORL-sé H6 Kohé té caktuar
23 Kryeinfermier/e né Repartin e ORL-sé H13 Kohé té caktuar
24 Shef/e né Repartin e Syve H6 Koh¢ & caktuar
25 Kryeinfermier/e né Repartin e Syve H13 Kohg té caktuar
26 Shef/e né Repartin Gjinekologjik H6 Kohé té caktuar
27 Kryeinfermier/e né Repartin Gjinekologjik | H13 Kohé té caktuar
28 Shef/e né Repartin e Obstetrikes H6 Kohé té caktuar
29 | Kryeinfermier/e né Repartin e Obstetrikes | H13 Kohé té caktuar
30 Shef/e né Repartin Neonatologjik H6 Kohé té caktuar
31 Kryeinfermier/e né Repartin Neonatologjik | H13 Kohé té caktuar
32 Shef/e né Repartin e Emergjences H6 Kohé té caktuar
33 Kryeinfermier/e né Repartin e H13 Kohé té caktuar
Emergjences
34 Shef/e né Repartin e Sémundjeve té H6 Kohé té caktuar
brendshme (Interno)
35 Kryeinfermier/e né Repartin e Sémundjeve | H13 Kohé té caktuar
t&¢ Brendshme (Interno)
36 Shef/e né Repartin e Koronares H6 Kohé té caktuar
37 Kryeinfermier/e né Repartin e Koronares | H13 Kohé t¢ caktuar
38 Shef/e né Repartin € Neurologjisé H6 Kohé té caktuar
39 Kryeinfermier/e né Repartin e H13 Kohé té caktuar
Neurologjisé
40 Shef/e né Repartin e Psikiatrise H6 Kohé té caktuar
41 Kryeinfermier/e né Repartin e Psikiatrise | H13 Kohé té caktuar
42 Shef/e né Repartin e Hemodializes H6 Kohé té caktuar
43 Kryeinfermier/e né Repartin e H13 Kohé té caktuar
Hemodializes
44 Shef/e né Repartin e Lekures H6 Kohe té caktuar
45 Kryeinfermier/e né Repartin e Lekures H13 Kohé té caktuar
46 Shef/e né Sherbimin pér Pacientet H6 Kohé t& caktuar
Jashtéspitalor
47 | Kryeinfermier/e né Sherbimin pér H13 Kohe té caktuar
pacientet jashtéspitalor
48 Shef/e né Repartin e Sémundjeve té H6 Kohe té caktuar
Kraharorit
49 | Kryeinfermier/e né Repartin e Sémundjeve | H13 Kohé té caktuar

té Kraharorit




50 | Shef/e né Repartin e Sémundjeve H6 Kohé té caktuar
Ngjitése(Infektiva)

51 Kryeinfermier/e né Repartin e Sémundjeve | H13 Kohé té caktuar
Ngjitése (Infektiva)

52 Shef/e né Sherbimin e Terapisé fizikale H6 Kohé té caktuar

53 Kryeinfermier/e né Sherbimin e Terapise | H13 Kohé té caktuar
Fizikale

54 Shef/e né Barnatoren Qendrore H6 Kohé té caktuar

55 Kryeteknik/e né Barnatoren Qendrore H13 Kohé té caktuar

56 Pérgjegjés i Autoparkut 119 Kohé té caktuar

57 Pérgjegiés i Kuzhines 119 Kohé té caktuar

58 Pérgjgjés i Sigurimit 119 Kohé té caktuar

59 Pérgjegjés i Higjienes 119 Kohé té caktuar

Detyrat, pérgjegjésit dhe kualifikimet e nevojshme pér pozitat e kérkuara té lartécekura:

TITULLI I PUNES DHE KODI: Drejtor Mjekésor

DEPARTAMENTTI: Spitali i pérgjithshém Pejé

NENPUNESI MBIKQYRIES : Drejtori Ekzekutiv,

LLOJ I KONTRATES: Katér (4) vite me mundési vazhdimi edhe njé mandat tjetér me
té njejtin afat

NORMA E PUNES: (E Plotg),

QELLIMI I POZITES:

Té sigurojé udhéheqje dhe udhézime profesionale pér stafin brenda spitalit, duke pérdorur
me efikasitet resurset pér té ofruar shérbime té kujdesit pér pacientin.

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:

Organizon, koordinon dhe udhéheq punét organizative-profesionale té institucionit;
Propozon planin e punés, planin e kuadrit dhe aftésimin profesional, planin e pushimeve
pér shefat e reparteve té spitalit;

Realizon vendimet dhe masat tjera te aprovuara nga ana e Késhillit Drejtues;
Themelon marédhénie té mira ndér-personale dhe mbajtja e kontakteve me personat
vendim-marreés;

Vepron si anétar i Késhillit Drejtues;

Udhéheq dhe mbikéqyr shefat e reparteve té cilét i pérgjigjen drejtpérdrejté drejtorit
shéndetésor;

Formulon dhe zbaton politikén shéndetésore té spitalit népérmjet planifikimit té
pérgjithshém té shérbimeve shéndetésore;

Mbikéqyr menaxhimin e reparteve né té gjitha nivelet e reparteve;

Koordinon zbatimin e politikés shéndetésore té Kosovés né té gjitha nivelet e sektorit
shéndetésor;
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Mbikéqyr ofrimin dhe cilésiné e shérbimeve shéndetésore né Reparte;

Koordinon aktivitetet né [éminé e shéndetésisé me organizatat qeveritare dhe
joqeveritare;

Merr pjesé né pérgatitjen e buxhetit té pérgjithshém té Spitalit;

Mbikéqyr planin e punés té shefave té reparteve;

Koordinon dhe menaxhon zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe trajnimin e
personelit té Spitalit;

Ndihmon né planifikimin e burimeve njerézore;

Ndihmon vendosjen e mekanizmave té sigurimit té cilésisé né objektet e Spitalit;
Kontribuon pér zhvillimin e sistemit té informimit shéndetésor té Spitalit sipas
standardeve t& pranuara dhe siguron mbledhjen e informatave;

Avancon punén ekipore;

Ruan konfidencialitetin e ploté pér ¢éshtjet qé kané té b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregulloret institucionale;

Inkurajon shkémbimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,
mentorimin dhe pérparimin né karrieré té stafit dhe personave qé kryejné aftésimin
profesional né institucion,

KUALIFIKIMET:
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Arsimimi superior specialistik

Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve t& Kosovés),

Licenca e vlefshme profesionale (e punés);

5 vite pérvojé pune né sistemin shéndetésor

3 vite pérvojé pune né pozita udhéheqése;

Studime dhe trajnime né menaxhment shéndetésor apo shéndet publik (e
preferuar);

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar),

Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, ose té tjera).

TITULLI I PUNES DHE KODI: Drejtor i Infermierisé

DEPARTAMENTI: Spitali i pérgjithshém Pejé

NENPUNESI MBIKQYRES : Drejtori Ekzekutiv;

LLOJ I KONTRATIS: Katér (4) vite me mundesi vazhdimi edhe njé mandat tjeter me
té njejtin afat

NORMA E PUNES: (E Ploté).

QELLIMI I POZITES:

Té sigurojé udhéheqje dhe udhézime profesionale pér stafin infermierik brenda njésisé,
duke pérdorur me efikasitet resurset pér té ofruar shérbime té kujdesit pér pacientin.

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:



Organizon, koordinon dhe udhéheq me punén e infermieréve kryesoré té reparteve;
Propozon planin e punés, planin e kuadrit dhe aftésimin profesional, planin e pushimeve
pér infermierét kryesor té reparteve;,

Realizon vendimet dhe masat tjera t& aprovuara nga ana e Késhillit Drejtues;

Zhvillon, zbaton dhe mbikéqyr politikat e infermierisé dhe procedurat;

Zhvillon standarde profesionale pér pérmirésimin e cilésisé sé kujdesit né infermieri;
Zhvillon pérvojén mé té miré né infermieri né spitalin e pérgjithshém dhe krijon procesin
pér kémbimin e pérvojés né té gjitha repartet;

Zhvillon programin vjetor té trajnimit pér infermieré né spitalin e pérgjithshém;

Merr pjesé né vlerésimin vjetor té stafit infermierik, duke pérfshiré identifikimin pér
trajnim dhe nevojat zhvillimore;

Raporton dhe mban takime té rregullta me Drejtorin e Shérbimit té Infermierisé té
ShSKUK-sé;

Ndihmon Drejtorin Ekzekutiv, Drejtorin Mjekésor dhe Késhillin Drejtues né menaxhimin
e performancés sé dobét né infermieri duke pérdorur procedura disiplinore né njési:
Ndihmon né punésimin dhe zgjedhjen e infermieréve kryesoré né pajtim me politikén pér
punésim té njésiseé;

Siguron sistemin pér caktimin, mbikéqyrjen dhe mirémbajtjen e standardeve
profesionale;

Vepron si kryesues dhe si késhillédhénés pér infermieri;

Vepron si anétar 1 Késhillit Drejtues;

Vepron si kryesues i Komisionit pér Protokolet e Infermierisé;

Pérkrah zhvillimin profesional pér té gjithé infermierét né njési;

Propozon planin e punés, planin e kuadrit dhe aftésimin profesional, planin e pushimeve
pér kryeinfermierét e njésisé,

Realizon vendimet dhe masat tjera te aprovuara nga ana e Késhillit Drejtues;

Ndérton marrédhénie t& mira ndér-personale dhe mbajtja e kontakteve me personat
vendim-marrés;

Udhéheq dhe mbikéqyr kryeinfermierét té cilét i pérgjigjen drejtpérdrejté drejtorit té
infermierisg;

Mbikéqyr menaxhimin e reparteve né té gjitha nivelet e reparteve nga aspekti infermierik;
Mbikéqyr ofrimin dhe cilésiné e shérbimeve shéndetésore né Reparte,

Kontribuon pér zhvillimin e sistemit t& informimit shéndetésor té spitalit sipas
standardeve té pranuara dhe siguron mbledhjen e informatave;

Avancon punén ekipore;

Ruan konfidencialitetin e ploté pér ¢éshtjet qé kané té b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregulloret institucionale;

Inkurajon shkémbimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,
mentorimin dhe pérparimin né karrieré té stafit dhe personave qé kryejné aftésimin
profesional né institucion.

Kryen edhe puné té tjera brenda fushes pérkatesé né pérputhje me aktet ligjore né fuqi qé
i caktohen nga nenpunesi mbikqyres.



KUALIFIKIMI:
v" Arsimimi Univeristar (Bachelor i Infermierisé)
v' Anétarésimi né regjistrin e infermieréve (Oda e infermieréve, mamive dhe
profesionistéve tjeré shéndetésoré té Kosoveés);
Licencae vlefshme profesionale (e punés);
5 vite pérvojé pune né sistemin shéndetésor
3 vite pérvojé pune né pozita udhéheqése;
Studime dhe trajnime né menaxhment shéndetésor apo shéndet publik (e
preferuar);
Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);
v'Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera
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TITULLI I PUNES DHE KODI: Drejtor i Administrtés dhe Shérbimeve té
Pérbashketa

DEPARTAMENTI: Administraté dhe Shérbime té Pérbashketa,

NENPUNESI MBIKQYRIES : Drejtori Ekzekutiv,

LLOJ I KONTRATES: Katér (4) vite -me mundesi vazhdimi edhe njé mandat tjetér me
té njejtin mandat

NORMA E PUNES: (E Plotg).

QELLIMI I POZITES:

Té sigurojé udhéheqje dhe udhézime profesionale pér stafin brenda institucionit, duke
pérdorur me efikasitet resurset pér té ofruar shérbime administrative

DETYRAT E PUNKES DHE PERGJEGJESITE:

Zhvillon dhe mbikéqyr zbatimin e politikave dhe procedurave standarde, si dhe ofrimin e
shérbimeve profesionale administrative;

Organizon, koordinon dhe udhéheq me punén e shefave té njésive relevante;

Propozon planin e punés, planin e kuadrit dhe aftésimin profesional, planin e pushimeve
pér shefat e njésive relevante;

Realizon vendimet dhe masat tjera té aprovuara nga ana e Késhillit Drejtues;

Vepron si anétar 1 Késhillit Drejtues;

Udhéheq dhe cakton objektivat e Shérbimeve té administratés né pérputhje me strategjiné
dhe objektivat e institucionit;

Dizajnon planet vjetore t& punés t€ detajuara pér t’i pérmbushur objektiva e Shérbimeve
té administratés;

Koordinon menaxhimin e stafit dhe buxhetit té institucionit dhe organizon punén pérmes
ndarjes sé detyrave tek vartésit,

Zhvillon dhe mbikéqyr zbatimin e politikave, procedurave dhe ofrimin e shérbimeve rreth
objektivave té spitalit;

Drejton funksionimin dhe administrimin e sistemit pér informim té punétoréve,



Bén vlerésimin e rregullt té stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrah zhvillimin e tyre
pérmes trajnimit pér kryerje té detyrave té tyre né pérputhje me standardet e kérkuara;
Udhéheq me punét administrative té spitalit;

Siguron transparencg ligjore;

Pérgatit raporte té rregullta periodike pér Késhillin Drejtues té spitalit;

Zhvillon marrédhénie té mira institucionale, ndér institucionale me donatorét, OJQ-té dhe
me partneré té tjeré;

Mundéson zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe trajnimin e personelit t&
administratés;

Kontribuon pér zhvillimin e sistemit t& informimit shéndetésor t€ Spitalit sipas
standardeve té pranuara dhe siguron mbledhjen e informatave;

Avancon punén ekipore;

Ruan konfidencialitetin e ploté pér ¢éshtjet qé kané té b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérve¢ né rastet kur kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregulloret institucionale;

Inkurajon shkémbimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,
mentorimin dhe pérparimin né karrieré té stafit dhe personave qé kryejné aftésimin
profesional né institucion.

DETYRA TE TJERA: Kryen detyra té tjera sipas ligjeve dhe akteve té pérgjithshme t&
Spitalit.

KUALIFIKIMI:

v" Arsimimi Universitar (Bachelor)- Juridik, Ekonomik, Administraté Publike

v' Sé paku 5 vite pérvojé pune profesionale duke pérfshiré njéren nga kérkesat né
vijim c. 1) tre(3) vite pérvojé pune né pozita drejtuese ose c.2.) dy (2) vite pérvojé
pune né pozita drejtuese dhe diplom té nivelit té dyté té arsimit té larté (master)
ose ¢.3.) njé vit pérvojé pune né pozita drejtuese dhe diplomé té nivelit té treté té
arsimit t& larté (doktoraturés)

v Studime dhe trajnime né menaxhment shéndetésor, shéndetési publike, politika

dhe ekonomi shéndetésore (e preferuar);

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér té& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).
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TITULLI I PUNES DHE KODI: Shef/e i/e Repartit
DEPARTAMENTI: Repart/Shérbim,

NENPUNESI MBIKQYRES : Drejtori Mjekésorg,

LLOJ I KONTRATES: Tre (3) Vite me mundési vazhdimi,
NORMA E PUNES: (E Plotg),

QELLIMI I POZITES:

Té sigurojé udhéheqje dhe udhézime profesionale pér stafin brenda repartit, duke
pérdorur me efikasitet resurset pér té ofruar shérbime té kujdesit pér pacientin.



DETYRAT E PUNKS DHE PERGJEGJESITI:

Organizon dhe mbikéqyr secilén veprimtari brenda repartit;

Merr pjesé né zhvillimin e planeve strategjike afatmesme dhe afatgjata té institucionit,
Ofron pérkrahje strategjike dhe udhéheqje né ofrimin e shérbimeve shéndetésore;
Siguronqé t¢ gjitha rregulloret e institucionit jané ndjekur né kuadér té repartit si dhe bén
informimin e gjithé anétaréveté repartit pér rregulloret né fjalé;

Vendos strukturat administrative t& nevojshme pér funksionimin e duhur té repartit;
Pérfagéson interesat e repartit né té gjitha nivelet pérbrenda institucionit dhe trupave tjera
jashté institucionit (p.sh. shoqatat profesionale, grupet punuese jashtéspitalore, etj);
Pérgatitplanin e shpenzimeve vjetore té repartit dhe mbikéqyr shpérndarjene resurseve
institucionale né repart;

Merr pjesé né grupet punuese pérgjegjése pér zhvillimin e rregulloreve té reja, rishikimin
e atyre ekzistuese, si dhe né monitorimin e implementimine tyre;

Mban takime té rregulltapune me qéllim té komunikimit dhe bashkéveprimit me anétarét
e repartit;

Bashképunon meinstitucionet arsimore lidhur me realizimin e programeve arsimore né
spital dhe késhillon institucionin (spitalin) lidhur me bashképunimet né suaza té
programeve arsimore;

Pérpilon raporteperiodike dhe vjetore;

Siguron ambient tépérshtatshém dhe té pastér pér té gjithé pacientét dhe stafin;
Menaxhon materialet shpenzuese dhe pajisjet né repart;

Pérpilon pérshkrimete punés pér stafin né repart dhe udhéheq me téré stafin e repartit
duke u siguruar se i plotésojné kérkesat sipas pérshkrimit té vendit té tyre té punés;
Zbaton ligjet dhe rregullat specifike lidhur me fushat specialistike té repartit pérkatés;
Siguron se arkétohet participimi nga pagesat konform ligjeve dhe rregullave;

Siguron komunikim t&é duhur mes stafit dhe strukturave udhéheqése;

Ndihmon né pérpilimin e profileve t¢ shérbimeve specialistike duke caktuar shérbimet e
nevojshme né repartin pérkatés;

Zbaton protokoletklinike né fuqi;

Ruan konfidencialitetine ploté pér ¢éshtjet qé kané té b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit,pérveg né rastet kur kjo autorizohetme shkrim,né pérputhje me
rregulloretinstitucionale;

Inkurajon shkémbimindhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,
mentorimin dhe pérparimin né karrieré té stafit dhe personave qé kryejné aftésimin
profesional né institucion

KUALIFIKIMET:

Arsimimi superior specialistik né 1éminé pérkatese;

Pérvoja e punés tre (3) vite né profesion né institucione shéndetesore
Aftésité organizative-profesionale relevante me pozitén;
Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve t& Kosovés);
Licencae vlefshme profesionale (e punés);
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v" Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar); )
v" Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, ose té tjera).

TITULLI I PUNKES DHE KODI:-Shef/e i/e Barnatores gendrore
DEPARTAMENTI: Diagnostika/Shérbim,

NENPUNESI MBIKQYRES : Drejtori Mjekésor,

LLOJ I KONTRATES: Katér (4) vite me mundesi vazhdimi edhe njé mandat me afat
t& njejté

NORMA E PUNES: (E Plotg).

QELLIMI I POZITES - OFRIMI I SHERBIMEVE FARMACEUTIKE

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:

Organizon punén né barnatoren qendrore dhe barnatore té njésisé;

Merr pjesé né planifikimin vjetor té barnave dhe materialit harxhues

Vérteton kérkesén e sasisé sé barnave dhe né bazé té kérkesave bén porosiné dhe
furnizimin e barnave dhe materialeve té tjera harxhuese;

Siguron deponimin dhe ruajtjen adekuate té barnave, sidomos t& materialit ndezés;
Pércjell skadencén e barnave, izolon dhe deponon sipas kritereve barnat me afat té kaluar;
Bén pérgatitjen e barnave magjistrale dhe bén mbikéqyrjen e barnave né dhomén
aseptike,

Ekzekuton kérkesat pér barna té gatshme dhe magjistrale,

Kontrollon dhénien, pérdorimin dhe ruajtjen e barnave né reparte/ njési té spitalit;

Mban evidencén e rregullt t& dokumentacionit pér dorézimin e barnave né reparte/ njési;
Kontrollon dhe udhéheq punén me teknikét e farmacisg;

Organizon dhe ndihmon ngritjen e vazhdueshme profesionale té stafit farmaceutik;
Pércjell protokolet moderne farmaceutike dhe pérkujdeset pér aplikimin e metodave té
reja né pung,

Ushtron detyra dhe veprimtari bazuar ne kualifikimet ose subkualifikimet profesionale qe
ushtron ;

Kryen edhe puné té tjera profesionale dhe organizative té kérkuara nga shefi i barnatores.
Kontrollon gjendjen e stogeve dhe té barnave né repartet e spitalit;

Kontrolli i produkteve medicinale para léshimit dhe shpérndarjes sé produkteve
medicinale né njésité/repartet spitalore;

Shpérndan narkotikét, mban shénimet pér narkotiké té léshuar né barnatore;

Planifikon dhe monitoron kérkesat dhe shpenzimet e barnave né barnatore, dhe né
ményré té rregullt bén inventarizimin kontrollin e barnave dhe materialeve tjera
mjekésore (pajisjeve mjekésore, substancave narkotike, psikotrope dhe farmaceutike);
Jep udhézime pér pérdorimin e barnave, pajisjeve mjekésore dhe udhézime né lidhje me
ruajtjen e barnave, té cilat jané t& vendosura né repartet e spitalit;

Késhillon mbi efektet e mundshme anésore té barnave;

Kryen aktivitete né barnatore né pérputhje me ligjet né fuqi dhe me standardet e
aplikueshme, duke marré parasysh mundésité né dispozicion té institucionit;



Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe zbatimin e aktiviteteve té tjera té
prokurimit publik nga fusha e farmacisg;

Adreson ankesat dhe vérejtjet eventuale tek furnizuesit;

Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion;

Merr pjesé né edukimin e farmacistéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé
pérgjaté edukimit té vazhdueshém profesional té tyre;

Pércjell zhvillimet mé té reja né fushén e farmakologjisé dhe informon mjekét né lidhje
me kéto zhvillime;

Kujdeset pér pronén né farmaci (materialet e punés, pajisjet e punés dhe asetet e tjera
fikse, inventarin e voggl);

Rregullon dhe ruan rendin né ambientet e barnatores;

DETYRAT SPECIFIKE:

Kryen té gjitha punét profesionale specifike pér farmacist.

KUALIFIKIMI:

Arsimimi Universitar ( Mastér/Bachelor 1 Farmacisé)

Pérvoja e punés profesionale tre (3 ) vite

Anétarésimi né regjistrin e farmacistéve (Oda e farmacistéve té Kosovés);
Licencae vlefshme profesionale (e punés);

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, ose té tjera)

NEERNEK™

TITULLI I PUNES DHE KODI: Kryeinfermier/e i/e Repartit,
DEPARTAMENTI: Repartet,

NENPUNESI MBIKQYRES : Drejtori i Infermierisé,

LLOJ I KONTRATES: Katér (4) vite me mundesi vazhdimi edhe njé mandat me afat
té njejté

NORMA E PUNES: (E Plotg),

QELLIMI I POZITES:

Té sigurojé udhéheqje dhe udhézime profesionale pér stafin infermieror brenda
repartit,duke pérdorur me efikasitet resurset pér té ofruar shérbime té kujdesit pér

pacientin.

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:

Menaxhon né ményré efektive personelin infermieror né repart, duke pérfshiré zhvillimin
dhe vendosjen e strategjive té repartit;

10



Merr pjesé né ményré aktive né trajnimin e personelit ndihmés infermieror dhe mjekésor
pér té zbatuar standardet e institucionit, si dhe harton dhe zbaton planet/ programet e
zhvillimit profesional;

Menaxhon dhe mbikéqyr stafin e kujdesit infermieror dhe kujdesin ndaj pacientéve;
Béné mbikéqyrjen e stazhit 6 mujor pér stazhieret me kualifikim té mesem dhe bachelor;
Ndihmon shefin e repartit pér té pérgatitur planifikimin e shpenzimeve vjetore té repartit
dhe shpérndan resurset institucionale pér té kryer programet dhe aktivitete brenda
fushave té pérgjegjésisé;

Shérben né ekipe dhe trupa tjeré menaxhues ose konsultativ sipas nevojés;

Merr pjesé né administrimin dhe monitorimin e standardeve, rregulloreve dhe
procedurave pér fushat e pérgjegjésisé sé repartit;

Zbaton programet e reja € lidhen me kujdesin e pérmirésuar spitalor dhe rezultatet mé té
mira shéndetésore dhe siguron ndjekjen e tyre né koordinim me té gjithé anétarét e ekipit;
Shqyrton, analizon dhe vleréson raportet mujore statistikore dhe raportet e produktivitetit
s¢ bashku me drejtorin e infermierisé dhe adreson problemet sipas nevojés;

Koordinon shérbimet spitalore me institucionet dhe individét e jashtém né ményré té
pérshtatshme dhe efektive;

Siguron ambient tépérshtatshém dhe té pastér pér té gjithé pacientét dhe stafin;

Krijon dhe monitoron standardet e performancés sé stafit infermieror né repart;

Kujdeset pér furnizim me medikamente dhe material tjetér harxhues té€ nevojshém pér
repartin/ njésing;

Kujdeset qé té gjithé pacientét t&€ marrin kujdesin e duhur profesional;

Kujdeset pér realizimin e programeve ditore dhe aktiviteteve té tjera diagnostike;
Siguron komunikimin né mes té stafit dhe strukturave udh&heqése;

Ruan konfidencialitetine ploté pér ¢éshtjet qé kané té b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit,pérveg né rastet kur kjo ¢éshtje autorizohet me shkrim, né pérputhje
me rregulloret institucionale;

Promovon avancimin e marrédhénieve té mira ndérkolegiale, veganérisht me fokus né
marrédhéniet pacient — infermier;

Ushtron detyra dhe veprimtari bazuar né kualifikimet ose nénkualifikimet profesionale.

KUALIFIKIMET:

Arsimimi Univeristar (Bachelor) Infermieri/Mami//Labornat/Teknik i Rentgenit) ;
Pérvoja t& punés 3 vite né profesion né institucione shéndetésore

Aftési qé jané relevante me pozitén organizative-profesionale;

Anétarésimi né regjistrin e infermieréve (Oda e infermieréve pérkatése);

Licenca e vlefshme profesionale (e punés),

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).

AN

ANANS

TITULLI I PUNES DHE KODI:—Shef i Shérbimeve Teknike
DEPARTAMENTI: Administraté dhe Shérbime té Pérbashketa,
NENPUNESI MBIKQYRES : Drejtori i Administratés dhe Shérbimeve té Pérbashketa,
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LLOJ I KONTRATES: , Katér (4) vite me mundesi vazhdimi edhe njé mandat me afat
8 njejté
NORMA E PUNES: (E Plotg).

QELLIMI I POZITES:

Té siguroj efikasitet né puné né t& gjitha shérbimet teknike si dhe té veproj né interes té
pérgjithshem té institucionit shéndetésoré;

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITI

* Siguron shfrytézim té drejté e dhe efikas té stafit punues, materialit pér mirémbajtje t&
instalimeve elektrike dhe pajisjeve elektrike duke pérfshi sistemet automatike dhe
energjetike té tyre .

+ Siguron ekipe efikase pér puné ekipore pér realizimin e detyrave ditore dhe aktiviteteve
rutinore.

* Siguron mirémbajtje t& rregullt té rrjetit elektrik, instalimeve elektrike, pajisjeve
elektrike. trafostacioneve (pjesén sekondare té tyre), ndrigimit t& brendshém dhe atij t&
jashtém.

* Siguron funksionim té rregullt té ndri¢imit t& brendshém dhe atij té jashtém ,sistemeve
automatike dhe energjetike t& pajisjeve , rrjetit elektrik dhe pajisjeve elektrike.

* Siguron késhilla profesionale pér stafin punues dhe personalisht merr pjesé né evitimin
e defekteve dhe né riparimin e tyre .

* Siguron bashképunim té ngushté me té gjitha grupet punuese né shérbimin teknik dhe
me gjeré.

* Siguron evidencé té rregullt dhe raporte pér zhvillimin e aktiviteteve ditore té grupit
punues.

* Béné planifikimin e materialit shpenzues pér mirémbajtje té rregullt dhe pér sanimin e
defekteve t& mundshme qé paraqiten.

* Béné kérkesa pér blerjen e materialit, qofté pér mirémbajtje té rregullt apo né rast té
defekteve eventuale dhe t& njéjtat i pércjell deri né realizimin e ploté apo mos realizimin e
tyre.

* Harton raportet gjithépérfshirése tre mujore, gjashté mujore dhe vjetore pér grupin
pérkatés.

* Varésishté nga grupa punuese qé éshét krypunétor kryen dhe mban pérgjegjési nga
fushéveprimi profesional specifik

* Kryen edhe puné té tjera brenda fushes pérkatesé né pérputhje me aktet ligjore né fuqi
qé i caktohen nga nénpunési mbikqyres ose udhéheqési i Departamentit té Administratés
dhe Shérbimeve té Pérbashketa.

Shefi i Shérbimit Teknik i pérgjigjet Drejtorit té Administratés dhe Shérbimeve té
Pérbashkéta.
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KUALIFIKIMI:

v" Arsimimi Universitar /Inxhinieri

v' Studime dhe trajnime né menaxhment shéndetésor, shéndetési publike, (e
preferuar),

Pérvoja e punés profesionale tre (3 ) vite

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar),

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, etj).

- T !

TITULLI I PUNES DHE KODI:-Pérgjegjés i autoparkut
DEPARTAMENTI: Sherbimi teknik
NENPUNESI MBIKQYRIES : Shefi i Sherbimit teknik

té njejté
o NORMA E PUNES: (E Plotg).

* Menaxhimi i flotés sé automjeteve

*Organizon dhe mbikéqyr pérdorimin e automjeteve té institucionit.

*Harton planin ditor/javor/mujor pér pérdorimin e automjeteve bazuar né nevojat e njésive.
*Mirémbajtja teknike e automjeteve

*Siguron qé automjetet té jené né gjendje té rregullt teknike.

*Planifikon dhe ndjek rregullisht kontrollimet teknike, servisimet dhe riparimet.
*Bashképunon me serviset e kontraktuara pér mirémbajtjen e rregullt.

* Dokumentacioni dhe regjistrimi

**Mban evidencén e ploté pér ¢do automjet: regjistrimi, sigurimi, servisimet, kilometrat, etj.
*Pérgatit raporte mujore apo sipas kérkesés pér gjendjen dhe shfrytézimin e automjeteve.
*Menaxhimi i drejtuesve té automjeteve

*Planifikon dhe ndan detyrat pér shoferét né ményré efikase.

*Siguron qé shoferét té zbatojné rregullat e trafikut dhe politikat e brendshme,
*Menaxhimi i karburantit

*Kontrollon dhe mban evidencé pér konsumin e karburantit pér ¢do automjet.
*Identifikon shpenzime té tepérta dhe propozon masa pér optimizim té konsumit.

* Inspektimi dhe kontrolli

*Kryen inspektime t& rregullta fizike t& automjeteve pér té siguruar gjendjen teknike dhe
pastérting.

*Raporton parregullsité dhe ndérmerr masa pér pérmirésim.

*Zbatimi i politikave dhe legjislacionit

*Siguron q€ menaxhimi i autoparkut &shté né pérputhje me ligjet né fuqi dhe udhézimet
administrative.

*Propozon rregulla t€ brendshme pér pérdorimin dhe menaxhimin e autoparkut.
*Bashképunimi ndér-institucional

*Koordinon me njési té tjera pér realizimin e detyrave qé pérfshijné pérdorimin e automjeteve.

*Ruan komunikimin me autoritetet pérkatése pér géshtje té regjistrimit, sigurimeve dhe
kontrollimeve teknike.

LLOJ I KONTRATES: | Katér (4) vite me mundesi vazhdimi edhe njé mandat me afat
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KUALIFIKIMI:

Arsimi i larté apo i mesem

Kategoria: B, C,

Sé paku dy (2) vite pérvoj né vozitje,

I afté fizikisht dhe psiqikisht;

Komunikativ;

Njohja e njé gjuhe té& huaj (e preferuar);

Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ety).

SNKANENNAK S

TITULLI I PUNES DHE KODI:-Pérgjegjés i sigurimit

DEPARTAMENTI: Sherbimi teknik

NENPUNESI MBIKQYRES : Shefi i Sherbimit teknik

LLOJ I KONTRATIS: |, Katér (4) vite me mundesi vazhdimi edhe njé mandat me afat
té njejté

e NORMA E PUNKS: (E Plotg).

*Menaxhimi i sistemit té sigurisé

*Organizon, mbikéqyr dhe kontrollon aktivitetet e personelit té sigurimit,

*Harton plane té sigurisé dhe strategji pér mbrojtjen e objektit dhe stafit.

*Zbatimi i masave t& sigurisé

*Siguron qé té gjitha hyrje-daljet e objektit té jené té kontrolluara sipas procedurave té
brendshme.

*Kujdeset pér zbatimin e rregullave té sigurisé fizike dhe kontrollin e vizitoréve.

*Monitorimi i pajisjeve té sigurisé

*Kontrollon dhe mirémban funksionimin e kamerave té sigurisé, alarmit, ndrigimit té jashtém
dhe pajisjeve té tjera.

*Njofton me kohé pér defekte ose nevojé pér mirémbajtje apo zévendésim.

*Trajnimi dhe udhézimi i stafit t& sigurimit

*Trajnon stafin mbi politikat dhe procedurat e sigurisg.

*Siguron qé rojet té jené té pérgatitur pér reagim ndaj situatave emergjente (zjarr, ndérhyrje t&
paautorizuara, etj.)

*Menaxhimi i situatave té jashtézakonshme

*Merr masa té menjéhershme né rast incidentesh, emergjencash apo rreziku pér jetén dhe pronén.
*Koordinon me institucionet pérkatése si Policia, zjarrfikésit, ambulanca, etj.

eRaportimi dhe dokumentimi

*Harton raporte ditore/mujore mbi incidentet, aktivitetet e sigurisé dhe rekomandime pér
pérmirésim,

*Mban evidencé pér oraret e rojeve, incidentet, patrullimet dhe kontrollet e kryera.

*Kontrolli i qasjes dhe autorizimeve

*Vendos dhe kontrollon kush ka té drejté qasje né hapésira té caktuara.

*Pajis personelin me leje apo kartela pérkatése sipas nevojés dhe autorizimit.

*Bashképunimi me strukturat e tjera té institucionit
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*Koordinon me menaxhmentin, zyrén e burimeve njerézore dhe departamentet tjera pér siguring
e pérgjithshme té institucionit.
*Jep késhilla pér masa parandaluese ndaj rreziqeve.

KUALIFIKIMI:

Arsimi i larté apo i mesem

Sé paku dy (2) vite pérvoj né fushen pérkatése

I afté fizikisht dhe psiqikisht;

Komunikativ;

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér t€ punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, etj).

AN N N

TITULLI I PUNES DHE KODI:—Pérgjegjés i higjienes

DEPARTAMENTI: Sherbimi teknik

NENPUNESI MBIKQYRES : Shefi i Sherbimit teknik

LLOJ I KONTRATES: , Katér (4) vite me mundesi vazhdimi edhe njé mandat me afat
té njejte

e NORMA E PUNES: (E Ploté).

* Planifikimi dhe organizimi i punéve té higjienés

*Harton planin ditor/javor t€ pastrimit né bazé té zonave dhe nevojave té institucionit.

*Cakton detyrat pér personelin e pastrimit dhe ndan zonat sipas pérgjegjésive.

*Mbikéqyrja e stafit t& pastrimit

*Monitoron punén e pérditshme té pastruesve pér té siguruar standardet e kérkuara té pastértisé.
*Jep udhézime, trajnon dhe motivon stafin pér pérmirésim té performancés.

*Sigurimi i kushteve higjienike

*Kujdeset qé& té gjitha ambientet (zyra, korridore, banjo, dhoma pune apo pacientésh) té jené té
pastra dhe té dezinfektuara sipas standardeve.

*Siguron zbatimin e praktikave té duhura té higjienés né situata té vecanta (p.sh. né raste té
infeksioneve, pandemive etj.).

* Menaxhimi i mjeteve dhe materialeve té pastrimit

*Bén kérkesat pér furnizime (p.sh. detergjenté, dezinfektues, letra higjienike, pajisje pastrimi).
*Kujdeset pér pérdorim té drejté dhe ekonomik té materialeve nga ana e stafit.

*Inspektimi i rregullt i ambienteve

*Kryen kontrolle té rregullta pér té siguruar pérputhshmériné me standardet e higjienés.
*Identifikon mangésité dhe merr masa korrigjuese té menjéhershme.

*Zbatimi i protokolleve té higjienés

*Zbaton dhe ndihmon né pérmirésimin e protokolleve té brendshme pér higjiené dhe
dezinfektim.

*Bashképunon me zyrén e cilésisé ose kontrollit té infeksioneve (nése éshté né institucion
shéndetésor).

*Raportimi dhe dokumentimi

*Mban evidenca pér orarin e punés, sasiné e materialeve té shpenzuara dhe inspektimet e kryera.
*Raporton te menaxhmenti pér nevojat, mungesat apo problemet e hasura gjaté menaxhimit té
higjienés.

15



*Pérkujdesja pér siguriné né puné
*Siguron qé stafi té punojé né pérputhje me rregullat e mbrojtjes dhe sigurisé né vendin e punés
(p.sh. pérdorimi i dorezave, maskave, pérbérjeve kimike, etj.).

KUALIFIKIMI:

Arsimi i larté apo i mesem

Sé paku dy (2) vite pérvoj né fushen pérkatése

I afté fizikisht dhe psiqikisht;

Komunikativ;

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, et)).

AN N NN

TITULLI I PUNKES DHE KODI: Pérgjegjés i Kuzhines-

DEPARTAMENTI: Administraté dhe Shérbime té Pérbashketa,

NENPUNESI MBIKQYRIES : Shefi i Shérbimit Teknik ,

LLOJ I KONTRATES: Katér (4) vite me mundesi vazhdimi edhe njé mandat me afat
té njejté

NORMA E PUNKES: (E Plotg).

QELLIMI I POSTIT:

Té siguroj udhéheqjé dhe udhézime profesionale pér té gjithe stafin e shérbimit té
kuzhines, duke siguruar pérdorim sa me efikas té resurseve egzistuese pér ofrim té nivelit
sa ma té larté profesional né pérgatitjen e ushqimit pér té pacientet dhe punétoret
shéndetésor spitalit.

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:

Udhéheqé dhe né menyré direkte organizon punén né kuzhing;

Kujdeset mbi rregullésing e pajisjeve né kuzhiné si dhe pér higjenen e kuzhines dhe
gjendjen sanitare t&€ punétoréve;

Kujdeset qé péregatitja dhe distribuimi té kryhet me kohé;

Kujdeset qé ushqimi té pergaditet sipas udhézimeve té dhéna nga repartet;

Kujdeset qé ushqimi té jeté i llojllojshem dhe kualitativ;

Kujdeset qé porosia e pranuar té jeté kualitative dhe né sasi té duhur;

Kujdeset pér shpenzim sa me racional té té mirave materiale pér pérgatitje té ushqimit
duke ju pérbajtur menysé ditoré;

Kujdeset qé gjaté pérgaditjes sé ushqimit né kuzhiné punétoret té jené t& uniformuar dhe
té pajisur me masa mbrojtése;

Organizon punén e punétorevé né ndrrime, kujdestarit pér ditet e festave,

Kontrollon punen e servireve qé kryejne distribuimin e ushqimit né reparte;

Né menyré té rregullté mbané evidencen e materialit té shpenzuar;,
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* Kryen edhe puné té tjera brenda fushes pérkatesé né pérputhje me aktet ligjore né fuqi qé
i caktohen nga nénpunési mbikqyres ose udhéheqési i Departamentit t& Administratés
dhe Shérbimeve té Pérbashketa.

KUALIFIKIMI:

v Arsimimi i larté/mesem ;

v" Kuzhinjer i kualifikuar (Certefikaté)

v" Njohuri dhe pérvojé pune nga lémia pérkatése;

v' 3 vite pérvoj puné né kuzhing;

v Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, etj).

KERKESAT E PERGJITHESHME PER TE GJITHA POZITAT:

T¢ jeté shtetas i Republikés sé¢ Kosovés-Letérnjoftim — (kopje)

Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése(Certifikata e gjendjes
shendetesore pas perfundimit t& procedures, para nénshkrimit té Kontrates)

Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
Dashje

Té mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t&
pushuar sipas keétij ligji (vértetimin nga punédhési)

Dokumentacioni i kérkuar:

Diploma e shkollimit té kérkuar

Deshmi pér pérvojen e punés pér pozitat né té cilat kérkohet pérvoja e punés

Licenca e vlefshme profesionale pér pozitat né té cilat kérkohet

T€ mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje
(Certifikata nga Gjykata kompetente )

Té mos keté masé disiplinore né fuqi pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar
sipas kétij Ligji

Leternjoftimi (kopje)

Dokumentet duhet té jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen
me rastin e pérzgjedhjes sé kandidatit, para nénshkrimit té kontrates sé punés me qellim qé
Njésia pérgjegjése té verifikoj se kandidati plotéson kriteret e konkursit pérmes
dokumentacionit original.
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Informata té sakta dhe té vérteta do té merren vetém ato informata té cilat jané té déshmuara
me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Data e hapjes dhe mbylljes s€ konkursit: Aplikimi i kandidatéve fillon nga publikimi i
Konkursit né SIMBNJ dhe né web-fagen e Spitalit www.spitali-peje.com dhe zgjaté 30 dité nga
dita e ppublikimit.

Sqarime shtesé pér té gjithé aplikantet:

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve — Vlersimi i kandidatéve do té béhet né dy faza: testi me
shkrim dhe intervista me gojé.

Njoftimi i kandidatéve: Kandidatet gjaté procedures do té njoftohen pérmes web-faqes zyrtare
té Spitalit www.spitali-peje.com .

cafnd thofB AL 2

plotésohet né ményré elektronike.
Aplikacioni me dokumentacion pércjellés dorézohen né zyren nr. 1 t& Administrates sé Spitalit
né Pejé, rruga “Néna Terezé” p.n. ¢gdo dité pune nga ora 08:00-14:00h.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen ndérsa, aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Njésia e personelit
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§67 |
24,0725

EEPFERGIITIAIEAL . Fiaf
BN A PG

Republike Kosovo
Republika Kosovo - Republika Kosovo
Vlada

Univerzitetska bolnica i Klini¢ka sluZba Kosova - (SHSKUK)
Univerzitetska bolnica Kosova (UBKSK)

Bolnicka i Univerzitetska klini¢ka sluzba Kosova (HUCSK)
OpSta bolnica u Pedi - OpS$ta Bolnica Pe¢ - Op$ta bolnica u Peci

Na osnovu ¢lana 79, 80, 81, 821 83 Zakona o javnim sluZbenicima br. 06/1.-197, i u skladu sa
Uredbom (QRK) br. 30/2024 o postupku za prijem javnih sluZbenika u zdravstveni sektor,
Jedinica za kadrove Opste bolnice u Peci objavljuje:

JAVNI KONKURS
Br. Reference

Za prijem u radni odnos i to:

Br. Pozicija Kategorija Trajanje ugovora

I Medicinski direktor H4 Na odredeno vreme

2 Direktor za medicinske sestre H6 Na odredeno vreme

3 Direktor administracije i zajedni¢kih sluzbi I8 Na odredeno vreme

4 Sef tehni¢ke sluzbe 110 Na odredeno vreme

5 Sef radioloske dijagnostitke sluzbe H6 Na odredeno vreme

6 Glavni tehnicar radioloke dijagnosti¢ke sluzbe H13 Na odredeno vreme
7 Sef biohemijske sluzbe H6 Na odredeno vreme

8 Glavni tehnicar biohemijske sluzbe H13 Na odredeno vreme

9 Sef operacione sale i prostora za oporavak H6 Na odredeno vreme



10 Glavna sestra operacione sale i prostora za oporavak H13 Na odredeno vreme
11 Sef anesteziologke sluzbe H6 Na odredeno vreme

12 Glavni tehnicar anestezioloske sluZbe H13 Na odredeno vreme

13 Glavna sestra intenzivne nege H6 Na odredeno vreme

14 Sef hirurdkog odeljenja H13 Na odredeno vreme

15 Glavna sestra hirurSkog odeljenja H13 Na odredeno vreme

16 Glavna sestra ortopedskog odeljenja H6 Na odredeno vreme

17 Glavna sestra ortopedskog odeljenja H13 Na odredeno vreme

18 Glavna sestra uroloskog odeljenja H6 Na odredeno vreme

19 Gilavna sestra uroloskog odeljenja H13 Na odredeno vreme

20 Glavna sestra pedijatrijskog odeljenja H6 Na odredeno vreme

21 Glavna sestra pedijatrijskog odeljenja H13 Na odredeno vreme

22 Glavna sestra ORL odeljenja H6 Na odredeno vreme

23 Glavna sestra ORL odeljenja H13 Na odredeno vreme

24 Glavna sestra onog odeljenja H6 Na odredeno vieme

25 Glavna sestra oénog odeljenja H13 Na odredeno vreme

26 Glavna sestra ginekoloSkog odeljenja H6 Na odredeno vreme na odredeno vreme
27 Glavna sestra ginekoloskog odeljenja H13 Na odredeno vreme

28 Glavna sestra akuSerstva F6 Na odredeno vreme

29 Glavna sestra akuSerstva H13 Na odredeno vreme

30 Glavna sestra neonatoloskog odeljenja H6 Na odredeno vreme

31 Glavna sestra Odeljenje za neonatologiju H13 Fiksno vreme

32 Glavna sestra u odeljenju hitne pomo¢i H6 Fiksno vreme

33 Glavna sestra u odeljenju hitne pomoci H13 Fiksno vreme

34 Glavna sestra u odeljenju interne medicine (interno) H6 Fiksno vreme
35 Glavna sestra u odeljenju interne medicine (interno) H13 Fiksno vreme
36 Sef koronarnog odeljenja H6 Na odredeno vreme

37 Glavna sestra koronarnog odeljenja H13 Na odredeno vreme

38 Sef neuroloskog odeljenja H6 Na odredeno vreme

39 Glavna sestra neurolo$kog odeljenja H13 Na odredeno vreme

40 Sef psihijatrijskog odeljenja H6 Na odredeno vreme

41 Glavna sestra psihijatrijskog odeljenja H13 Na odredeno vreme

42 Sef odeljenja za hemodijalizu H6 Na odredeno vreme

43 Glavna sestra odeljenja za hemodijalizu H13 Na odredeno vreme

44 Sef dermatologkog odeljenja H6 Na odredeno vreme

45 Glavna sestra dermatoloskog odeljenja H13 Na odredeno vreme



46 Sef ambulantne sluzbe H6 Na odredeno vreme

47 Glavna sestra u ambulantnoj sluzbi H13 Na odredeno vreme

48 Sef odeljenja za grudne bolesti H6 Na odredeno vieme

49 Glavna sestra odeljenja za grudne bolesti H13 Na odredeno vreme

50 Sef odeljenja za infektivne bolesti H6 Na odredeno vreme

51 Glavna sestra odeljenja za infektivne bolesti H13 Na odredeno vreme
52 Sef sluzbe fizikalne terapije H6 Na odredeno vreme

53 Glavna sestra sluzbe fizikalne terapije H13 Na odredeno vreme

54 Sef centralne apoteke H6 Na odredeno vieme

55 Glavni tehnicar centralne apoteke H13 Na odredeno vreme

56 Rukovodilac voznog parka 119 Na odredeno vieme

57 Rukovodilac kuhinje 119 Na odredeno vreme

58 Rukovodilac obezbedenja 119 Na odredeno vreme

59 Rukovodilac higijene 119 Na odredeno vreme

DuZnosti, edgovornosti i kvalifikacije potrebne za gore navedene pozicije:

NAZIV I SIFRA RADA: Medicinski direktor

ODELJENIJE: Opsta bolnica Pe¢

RUKOVOBENI ZAPOSLENI: Izvréni direktor,

VRSTA UGOVORA: Cetiri (4) godine sa moguénoséu produzenja za jo§ jedan mandat istog
roka

RADNA CENA: (Puno radno vreme),

SVRHA POZICLIE:

PruZanje profesionalnog vodstva i smernica osoblju u bolnici, efikasno koristeéi resurse za
pruzanje usluga nege pacijenata.

RADNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:
* Organizuje, koordinira i upravlja organizaciono-struénim radom ustanove;

* PredlaZe plan rada, plan zaposljavanja i stru¢nog usavrSavanja, plan odmora za Sefove
bolnickih odeljenja;

» Sprovodi odluke i druge mere koje je odobrio Upravni odbor;



+ Uspostavlja dobre meduljudske odnose i odrzava kontakt sa donosiocima odluka;

Deluje kao ¢lan Upravnog odbora;

* Vodi i nadgleda Sefove odeljenja koji direktno izvestavaju direktoru zdravstva;

* Formulide i sprovodi zdravstvenu politiku bolnice kroz celokupno planiranje zdravstvenih
usluga,

* Nadgleda upravljanje odeljenjima na svim nivoima odeljenja:

* Koordinira sprovodenje zdravstvene politike Kosova na svim nivoima zdravstvenog sektora;
* Nadgleda pruZanje i kvalitet zdravstvenih usluga u odeljenjima;

* Koordinira aktivnosti u oblasti zdravstva sa vladinim i nevladinim organizacijama;

« Ucestvuje u pripremi opsteg budZeta bolnice;

» Nadgleda plan rada Sefova odeljenja;

« Koordinira i upravlja kontinuiranim profesionalnim razvojem i obukom osoblja bolnice;
Pomaze u planiranju ljudskih resursa;

* Pomaze u uspostavljanju mehanizama za obezbedivanje kvaliteta u bolni¢kim objektima;

* Doprinosi razvoju zdravstvenog informacionog sistema bolnice u skladu sa prihvaéenim
standardima i obezbeduje prikupljanje informacija;

« Promovi$e timski rad;

* Odrzava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za le€enje pacijenata ili rad ustanove, osim
u slucajevima kada je to pismeno ovla§éeno, u skladu sa institucionalnim propisima;

* PodstiCe razmenu i prenos strucnog znanja, izgradnju kapaciteta, mentorstvo i karijerno

napredovanje osoblja i lica koja sprovode strucno usavrSavanje u ustanovi.
KVALIFIKACIJE:

| Visoko specijalizovano obrazovanje
| Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);

| Vazeca struéna (radna) licenca;

| 5 godina radnog iskustva u zdraystvenom sistemu

| 3 godine radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama;
| Studije i obuka u zdravstvenom menad¥mentu ili javnom zdravstvu (poZeljno);

| Poznavanje stranog jezika (pozeljno);



| Poznavanje rada sa ratunarom i softverskim alatima (Word, Excel ili drugt).

« NAZIV I SIFRA RADNOG MESTA: Direktor nega

« ODELJENIE: Opsta bolnica Peé¢

* NADZORNI LICE: Izvrsni direktor;

* VRSTA UGOVORA: Cetiri (4) godine sa moguénoscu produZenja za jos jedan mandat istog
roka

* RADNA CENA: (Puno radno vreme).

SVRHA POZICHE:;

Pruzanje profesionalnog vodstva i smernica medicinskom osoblju u jedinici, efikasno koristeci

resurse za pruzanje usluga nege pacijenata.
RADNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:
» Organizuje, koordinira i upravlja radom glavnih medicinskih sestara odeljenja;

* Predlaze plan rada, plan zapo§ljavanja i struénog usavravanja, plan odmora za glavne
medicinske sestre odeljenja;

» Sprovodi odluke i druge mere koje je odobrio Upravni savet,

Razvija, sprovodi i prati politike i procedure nege;

* Razvija profesionalne standarde radi poboljSanja kvaliteta nege;

* Razvija najbolju praksu u nezi u opstoj bolnici i uspostavlja proces za razmenu iskustava u
svim odeljenjima;

* Razvija godisnji program obuke za medicinske sestre u opstoj bolnici;

« U€estvuje u godidnjoj proceni medicinskog osoblja, ukljudujuéi identifikaciju potreba za
obukom i razvojem;

» lzveStava 1 odrZava redovne sastanke sa direktorom sluzbe za negu SHSKUK,

* Pomaze izvrSnom direktoru, medicinskom direktoru i Upravnom odboru u upravljanju logim
uc¢inkom nege koristeci disciplinske procedure u odeljenju:

* Pomaze u regrutovanju i izboru visih medicinskih sestara u skladu sa politikom regrutacije
odeljenja;

* Obezbeduje sistem za postavljanje, nadzor i odrzavanje profesionalnih standarda;

Deluje kao voda i savetnik za negu;

* Deluje kao €lan Upravnog saveta;



* Deluje kao voda Komiteta za protokole nege;

* Podrzava profesionalni razvoj svih medicinskih sestara u odeljenju;

* Predlaze plan rada, plan zaposljavanja i struénog usavr§avanja, plan odmora za glavne
medicinske sestre odeljenja;

* Sprovodi odluke i druge mere koje je odobrio Upravni savet;

* Gradi dobre meduljudske odnose i odrZava kontakt sa donosiocima odluka;

* Vodi i nadgleda glavne medicinske sestre koje direkino izvestavaju direktoru nege;

* Nadgleda upravljanje odeljenjima na svim nivoima odeljenja iz perspektive nege;

« Nadgleda pruzanje i kvalitet zdravstvenih usluga na odeljenjima;

* Doprinosi razvoju zdravstvenog informacionog sistema bolnice u skladu sa prihvadenim
standardima i obezbeduje prikupljanje informacija;

* Unapreduje timski rad,

Cuva potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na ledenje pacijenata ili rad ustanove,
osim kada je to pismeno ovla§éeno, u skladu sa institucionalnim propisima;

* Podsti¢e razmenu i prenos struénog znanja, izgradnju kapaciteta, mentorstvo i karijerno
napredovanje zaposlenih i lica koja sprovode stru¢no usavriavanje u ustanovi.

« Obavlja i druge poslove u okviru relevantne oblasti u skladu sa vazeéim zakonskim aktima koje
mu dodeli nadredeni zaposleni.

KVALIFIKACUHE:

| Univerzitetsko obrazovanje (diploma medicinske sestre)

| Clanstvo u registru medicinskih sestara (Komora medicinskih sestara, babica i drugih
zdravstvenih radnika Kosova);

| Vazeéa struéna (radna) licenca:

| 5 godina radnog iskustva u zdravstvenom sistemu

| 3 godine radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama;

| Studije i obuka u zdravstvenom menadzmentu il javnom zdravstvu (poZeljno);
| Poznavanje stranog jezika (pozeljno);
| Poznavanje rada sa racunarima i softverskim alatima (Word, Excel ili drugi)

NAZIV RADNOG MESTA I SIFRA: Direktor administracije i zajednickih usluga

* ODELJENJE: Administracija i zajedni¢ke usluge,

« NADZORNI SLUZBENIK: Izvréni direktor,

* VRSTA UGOVORA: Cetiri (4) godine - sa moguéno$éu produZenja za jos jedan mandat istog
roka



* RADNA CENA: (Puno radno vreme).
SVRHA POZICHE:

Pruzanje profesionalnog vodstva i smernica zaposlenima u instituciji, efikasno koriste¢i resurse
za pruzanje administrativnih usluga
RADNE OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI:

* Razvija i nadgleda sprovodenje standardnih politika i procedura, kao i pruZanje profesionalnih
administrativnih usluga;

* Organizuje, koordinira i upravlja radom rukovodilaca relevantnih jedinica;

* PredlaZe plan rada, plan zapoSljavanja i stru¢nog usavriavanja, plan odmora za rukovodioce
relevantnih jedinica;

* Sprovodi odluke i druge mere koje je odobrio Upravni savet;

* Deluje kao ¢lan Upravnog saveta;

* Vodi 1 postavlja ciljeve Administrativnih sluzbi u skladu sa strategijom i ciljevima ustanove;

» lzraduje detaljne godisnje planove rada kako bi se ispunili ciljevi Administrativnih sluZbi;

* Koordinira upravljanje osobljem i budZetom ustanove i organizuje rad podelom zadataka medu
podredenima,

» Razvija i nadgleda sprovodenje politika, procedura i pruzanje usluga u skladu sa ciljevima
bolnice:

* Rukovodi radom 1 administriranjem informacionog sistema za zaposlene;

Sprovodi redovne evaluacije osoblja pod svojim nadzorom i podrZava njihov razvoj kroz obuku
za obavljanje njihovih duznosti u skladu sa potrebnin standardima;

» Vodi administrativne poslove bolnice;

+ Obezbeduje pravnu transparentnost;

* Priprema redovne periodicne izvestaje za Upravni odbor bolnice;

* Razvija dobre institucionalne, meduinstitucionalne odnose sa donatorima, nevladinim
organizacijama i drugim partnerima;

+ Omogucava kontinuirani profesionalni razvoj i obuku administrativnog osoblja;

* Doprinosi razvoju zdravstvenog informacionog sistema Bolnice u skladu sa prihvaéenim
standardima i obezbeduje prikupljanje informacija;

* Unapreduje timski rad;

* OdrZava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za le€enje pacijenata ili rad ustanove, osim
u slu¢ajevima kada je to pismeno ovla§ceno, u skladu sa institucionalnim propisima;



* PodstiCe razmenu i prenos stru¢nih znanja, izgradnju kapaciteta, mentorstvo i karijerno

napredovanje osoblja i lica koja sprovode stru¢no usavriavanje u ustanovi.

DRUGE DUZNOSTI: Obavlja i druge duznosti u skladu sa zakonima i op§tim aktima Bolnice.
KVALIFIKACIJA:

| Univerzitetsko obrazovanje (diploma) - Pravo, Ekonomija, Javna uprava

) Najmanje 5 godina strué'nog iskustva, ukljuujuci jedan od sledeéih zahteva ¢. 1) tri (3) godine
radnog iskustva na rukovodec¢im pozicijama ili ¢. 2.) dve (2) godine radnog iskustva na
rukovodecim pozicijama i diploma visokog obrazovanja drugog nivoa (master di ploma}ilic. 3.)
jedna godina radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama i diploma visokog obrazovanja tre¢eg
nivoa (doktorat)

| Studije i obuka u oblasti zdravstvenog menadzmenta, javiog zdravlja, zdravstvene politike
ekonomije (pozeljno);

| Poznavanje stranog jezika (poZeljno),

| Poznavanje rada sa radunarima i softverskim alatima (Word, Excel ili drugi).
NAZIV I SIFRA RADNOG MESTA: Sef odeljenja

ODELJENIJE: Odeljenje/Sluzba,

NADREDENI ZAPOSLENI: Medicinski direktor,

VRSTA UGOVORA: Tri (3) godine sa mogucénoicu produzenja,

RADNA CENA: (Puno radno vreme),

SVRHA POZICIJE:

Pruzanje profesionalnog vodstva i smernica osoblju u odeljenju, efikasno koristeéi resurse za
pruzanje usluga nege pacijenata.
RADNE OBAVEZE [ ODGOVORNOSTI:

¢ Organizuje i nadgleda svaku aktivnost unutar odeljenja;

* UCestvuje u razvoju srednjoro¢nih i dugoroénih strateSkih planova ustanove,

¢ Pruza strateSku podriku i liderstvo u pruZanju zdravstvenih usluga;

* Osigurava da se svi propisi ustanove potuju unutar odeljenja i obavestava sve &lanove
odeljenja o predmetnim propisima;



* Uspostavlja administrativne strukture neophodne za pravilno funkcionisanje odeljenja;

* Zastupa interese odeljenja na svim nivoima unutar ustanove i drugih tela van ustanove (npr.
strukovna udruZzenja, ambulantne radne grupe itd.);

» Priprema godisnji plan rashoda odeljenja i nadgleda raspodelu institucionalnih resursa u
odeljenju;

Utestvuje u radnim grupama zaduZenim za razvoj novih propisa, pregled postojeéih i pracenje
njihove primene;

* Odrzava redovne radne sastanke radi komunikacije i interakcije sa clanovima odeljenja;

» Saraduje sa obrazovnim institucijama u vezi sa sprovodenjem obrazovnih programa u bolnici i
savetuje ustanovu (bolnicu) u vezi sa saradnjom u okviru obrazovnih programa;

« Sastavlja periodi¢ne i godidnje izvestaje;

* Obezbeduje odgovarajuce i Cisto okruzenje za sve pacijente i osoblje;

» Upravlja potrodnim materijalom i opremom u odeljenju;

* Sastavlja opise poslova za osoblje u odeljenju i upravlja svim osobljem u odeljenju,
osiguravajuéi da ispunjavaju zahteve prema opisu posla;

* Sprovodi specifi¢ne zakone i propise koji se odnose na specijalistiCke oblasti odgovarajuceg
odeljenja;

* Osigurava da se u¢edce od placanja naplacuje u skladu sa zakonima i propisima;

* Obezbeduje pravilnu komunikaciju izmedu osoblja i upravljagkih struktura;

» Pomaze u sastavljanju profila specijalistickih usluga dodeljivanjem potrebnih usluga
odgovarajucem odeljenju;

Sprovodi vazeée klinike protokole;

* Odrzava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za le€enje pacijenata ili rad ustanove, osim
kada je pismeno ovlaséeno, u skladu sa institucionalnim propisima;

* PodstiCe razmenu i prenos struénog znanja, izgradnju kapaciteta, mentorstvo i karijerno

napredovanje osoblja i lica koja sprovode strutno usavr§avanje u ustanovi
KVALIFIKACLE:

| Visoko specijalizovano obrazovanje u relevantnoj oblasti;

| Tri 3) godine stru¢nog radnog iskustva u zdravstvenim ustanovama
Organizaciono-profesionalne vestine relevantne za poziciju;

] Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);



| Vazeca strutna (radna) licenca:
Poznavanje stranog jezika (pozeljno);

] Poznavanje rada sa raCunarima i softverskim alatima (Word, Excel ili drugi).

* NAZIV 1 SIFRA RADNOG MESTA:-Sef centralne apoteke

* ODELJENIE: Dijagnostika/Servis,

» RUKOVODENI ZAPOSLENI: Medicinski direktor,

« VRSTA UGOVORA: Cetiri (4) godine sa mogucnoséu produzenja za jo$ jedan mandat istog
roka

* RADNA TEMPERATURA: (Puno radno vreme).

SVRHA POZICIJE - PRUZANJE FARMACEUTSKIH USLUGA
RADNE OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI:

* Organizuje rad u centralnoj apoteci i jediniénim apotekama:

* UCestvuje u godi$njem planiranju lekova i potrodnog materijala

* Potvrduje zahtev za koli¢inom lekova i, na osnovu zahteva, naruduje i snabdeva lekovima i
drugim potro$nim materijalom;

Obezbeduje adekvatno skladidtenje i ofuvanje lekova, posebno zapaljivih materijala;

« Prati rok trajanja lekova, izoluje i skladidti lekove kojima je istekao rok trajanja prema
kriterijumima;

* Priprema magistralne lekove i nadgleda lekove u asepti¢noj prostoriji,

» IzvrSava zahteve za gotove 1 magistralne lekove,

* Kontroli$e primenu, upotrebu i skladiStenje lekova na bolni¢kim odeljenjima/jedinicama;

* Vodi redovnu evidenciju dokumentacije za isporuku lekova na odeljenja/jedinice;

* KontroliSe i upravlja radom farmaceutskih tehni¢ara;

» Organizuje i pomaze u kontinuiranom stru¢nom usavriavanju farmaceutskog osoblja;

* Prati savremene farmaceutske protokole i obezbeduje primenu novih metoda u radu;

* Obavlja poslove i aktivnosti na osnovu struénih kvalifikacija ili podkvalifikacija koje ostvaruje;
* Obavlja i druge stru¢ne i organizacione zadatke koje zahteva Sef apoteke.

* Proverava stanje zaliha i lekova na bolni¢kim odeljenjima;



* Proverava lekove pre izdavanja 1 distribucije lekova na bolnicke jedinice/odeljenja;
Distribuira narkotike, vodi evidenciju o narkotikima koji se izdaju u apotekama;

« Planira i prati potrebe i rashode za lekovima u apotekama i redovno sprovodi kontrolu zaliha
lekova 1 drugog medicinskog materijala (medicinska oprema, narkotiki, psihotropne i
farmaceutske supstance);

* Daje uputstva za upotrebu lekova, medicinske opreme i uputstva u vezi sa skladiStenjem
lekova, koji se nalaze na bolnickim odeljenjima,

* Savetuje o moguéim nezeljenim dejstvima lekova,

+ Obavlja aktivnosti u apotekama u skladu sa vaze¢im zakonima i vaZecim standardima, vodeci
ratuna o moguénostima koje su na raspolaganju ustanovi,

» Ucestvuje u pripremi dokumentacije i sprovodenju drugih aktivnosti javnih nabavki u oblasti
farmacije;

« Upucuje zalbe i eventualne primedbe dobavlja¢ima;

Saraduje sa drugim struénim sluzbama u ustanovi;

» Ucestvuje u edukaciji farmaceuta i drugih stru¢nih saradnika tokom njihovog kontinuiranog
struénog obrazovanja;

« Prati najnovija deSavanja u oblasti farmakologije i obavestava lekare o tim deSavanjima;

« Brine se o imovini u apoteci (radni materijal, oprema za rad i druga osnovna sredstva, sitan
inventar);

* Regulise 1 odrzava red u prostorijama apoteke;

SPECIFICNE DUZNOSTT:

Obavlja sve stru¢ne zadatke specificne za farmaceuta.
KVALIFIKACUE:

| Univerzitetsko obrazovanje (master/diplomirani farmaceut)

] Tri (3) godine stru¢nog radnog iskustva

1 Clanstvo u registru farmaceuta (Komora farmaceuta Kosova),
| VaZeta struéna (radna) licenca;

] Poznavanje stranog jezika (pozeljno),

| Poznavanje rada sa ra¢unarima i softverskim alatima (Word, Excel ili drugi)



NAZIV 1 SIFRA RADNOG MESTA: Glavna medicinska sestra odeljenja,

« ODELJENJE: Odeljenja,

* NADZORNI SLUZBENIK: Direktor sestrinstva,

* VRSTA UGOVORA: Cetiri (4) godine sa moguéno§éu produzenja za jos$ jedan mandat istog
roka

* RADNA CENA: (Puno radno vreme),

SVRHA POZICILIE:

PruZanje profesionalnog vodstva 1 smernica medicinskom osoblju na odeljenju, efikasno

koristeci resurse za pruzanje usluga nege pacijenata.
RADNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

» Efikasno upravlja medicinskim osobljem na odeljenju, ukljudujuéi razvoj i sprovodenje
strategija odeljenja;

Aktivno udestvuje u obuci medicinskih sestara i pomo¢nih medicinskih sestara za sprovodenje
standarda ustanove, kao i osmisljava i sprovodi planove/programe struénog usavriavanja;

« Upravlja i nadgleda rad medicinskog osoblja i negu pacijenata;

* Nadgleda Sestomesecnu praksu za pripravnike sa srednjim i osnovnim obrazovanjem;

« Pomaze Sefu odeljenja u pripremi godisnjeg planiranja rashoda odeljenja i rasporeduje
institucionalne resurse za sprovodenje programa i aktivnosti u okviru oblasti odgovornosti;

* Po potrebi sluZi u drugim upravljackim ili savetodavnim timovimai telima:

* UCestvuje u administriranju i prac¢enju standarda, propisa i procedura za oblasti odgovornosti
odeljenja;

« Sprovodi nove programe vezane za poboljSanu bolni¢ku negu i bolje zdravstvene ishode i
obezbeduje njihovo pracenje u koordinaciji sa svim ¢lanovima tima;

* Pregleda, analizira i procenjuje mesedne statistiCke izveStaje i izvestaje o produktivnosti
zajedno sa direktorom za negu i reSava probleme po potrebi:

¢ Koordinira bolni¢ke usluge sa spoljnim institucijama i pojedincima na odgovarajuéi i efikasan
nacin;

Obezbeduje odgovarajuce i ¢isto okruZzenje za sve pacijente i osoblje;

* Uspostavlja i prati standarde u¢inka za medicinsko osoblje na odeljenju;

* Obezbeduje snabdevanje lekovima i drugim potrodnim materijalom neophodnim za
odeljenje/jedinicu;

* Osigurava da svi pacijenti dobiju odgovarajucéu struénu negu;



* Obezbeduje sprovodenje dnevnih programa i drugih dijagnosti¢kih aktivnosti;

* Obezbeduje komunikaciju izmedu osoblja i upravljagkih struktura;

* Odrzava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za leenje pacijenata ili rad ustanove, osim
u sluajevima kada je ovo pitanje pismeno ovlaiéeno, u skladu sa institucionalnim propisima;

* Promovide unapredenje dobrih medukolegijalnih odnosa, posebno sa fokusom na odnose
izmedu pacijenta i medicinske sestre;

* Obavlja duznosti i aktivnosti na osnovu strunih kvalifikacija ili podkvalifikacija.
KVALIFIKACIIE:

| Univerzitetsko obrazovanje (diploma osnovnih studija) Nega/Babica/Laboratorija/Rendgen
tehnidar):

| 3 godine struénog radnog iskustva u zdravstvenim ustanovama,

| Vestine koje su relevantne za organizaciono-profesionalnu poziciju,

| Clanstvo u registru medicinskih sestara (relevantna Komora medicinskih sestara);
| Vazeéa strutna (radna) licenca;

| Poznavanje stranog jezika (pozeljno);

| Poznav anje rada sa ra¢unarima i softverskim alatima (Word, Excel ili drugi).

» NAZIV 1 SIFRA RADNOG MESTA:~Rukovodilac tehnigkih sluzbi

« ODELJENIJE: Administracija i zajednicke usluge,

« NADZORNI SLUZBENIK: Direktor administracije i zajednickih sluzbi,

* VRSTA UGOVORA: , Cetiri (4) godine sa moguéno$éu produZenja za jo§ jedan mandat istog
trajanja

« RADNA NIVO: (Puno radno vreme).

SVRHA POZICIJE:

Obezbedivanje efikasnosti u radu u svim tehnickim sluzbama i delovanje u opitem interesu
zdravstvene ustanove,

RADNE OBAVEZE I ODGOVORNOSTTI:



* Obezbeduje pravedno 1 efikasno kori§éenje radnog osoblja, materijala za odrzavanje elektri¢nih
instalacija i elektricne opreme, ukljuCujuéi njihove automatske i energetske sisteme.

* Obezbeduje efikasne timove za timski rad za obavljanje svakodnevnih zadataka i rutinskil
aktivnosti.

* Obezbeduje redovno odrzavanje elektriéne mreze, elektricnih instalacija, elektri¢ne opreme,
transformatora (njihovog sekundarnog dela), unutradnjeg i spoljasnjeg osvetljenja.

* Obezbeduje redovno funkcionisanje unutragnjeg i spoljaSnjeg osvetljenja, automatskih i
energetskih sistema opreme, elektri¢ne mreZe i elektri€ne opreme.

* Pruza strune savete radnom osoblju i li¢no ucestvuje u spreavanju kvarova i njihovom
popravljanju.

» Obezbeduje blisku saradnju sa svim radnim grupama u tehnickoj sluzbi i van nje.
Obezbeduje redovne evidencije i izvestaje o razvoju svakodnevnih aktivnosti radne grupe.

* Vrsi planiranje potro8nog materijala za redovno odrzavanje i za sanaciju eventualnih kvara koji
se pojave.

» Podnosi zahteve za kupovinu materijala, bilo za redovno odrzavanje ili u slugaju eventualnih
kvara i prati ih do njihove potpune realizacije ili nerealizacije.

* lzraduje sveobuhvatne kvartalne, Sestomese¢ne i godisnje izvestaje za relevantnu grupu.

» U zavisnosti od radne grupe koja je rukovodilac posla, obavlja i snosi odgovornost za odredeni
struéni obim.,

« Obavlja i druge poslove u okviru relevantne oblasti u skladu sa vazeéim zakonskim aktima koje

mu dodeli rukovodilac ili rukovodilac Odeljenja za administraciju i zajednicke usluge.

Rukovodilac tehniCke sluzbe izvestava direktoru za administraciju i zajednicke usluge.
KVALIFIKACLJA:

| Univerzitetsko obrazovanje inzenjer

] Studije i obuka u oblasti zdravstvenog menadZmenta, javnog zdravlja (pozeljno),
| 3 godine stru¢nog radnog iskustva

| Poznavanje stranog jezika (poZeljno),

|

Poznavanje rada sa raCunarima i softverskim alatima (Word, Excel, itd.).

« ODELJENJE: Tehnicka sluZba
» NADZORNI ZAPOSLENI: Sef tehnitke sluzbe



« VRSTA UGOVORA: , Cetiri (4) godine sa moguéno$éu produZenja za jos jedan mandat istog
trajanja
+« RADNA NIVO: (Puno radno vreme).

Upravljanje voznim parkom

LiOrganizuje i nadgleda kori§cenje vozila institucije.

LiTehni¢ko odrzavanje vozila

LIObezbeduje da su vozila u ispravnom tehnickom stanju.

{IPlanira i redovno prati tehnicke preglede, servisiranje i popravke.
[ISaraduje sa ugovorenim sluzbama za redovno odrZavanje.
[IDokumentacija i registracija

Vodi kompletnu evidenciju za svako vozilo: registracija, osiguranje, servisiranje, kilometraza
itd.

UPriprema mesecne ili na zahtev izvestaje o stanju i kori$éenju vozila.

UUpravljanje vozacima vozila

uputstvima,

L.Predlaze interna pravila za kori§¢enje i upravljanje voznim parkom.

Meduinstitucionalna saradnja

Koordinira sa drugim jedinicama radi obavljanja zadataka koji ukljuduju koriséenje vozila.

pregleda.
KVALIFIKACIJA:

| Viga ili srednja stru¢na sprema
| Kategorija: B, C;



| Najmanje dve (2) godine vozatkog iskustva;

| Fizitki i mentalno sposoban;

| Komunikativnost;

| Poznavanje stranog jezika (pozeljno),

] Poznavanje rada sa racunarima i softverskim alatima (Word, Excel, itd.).

« NAZIV I SIFRA RADNOG MESTA —Menadzer obezbedenja

» ODELJENIJE: Tehnicka sluzba

* NADREDENI ZAPOSLENI: Sef tehni¢ke sluzbe

« VRSTA UGOVORA: | Cetiri (4) godine sa mogueénoscu produzenja za jo§ jedan mandat istog
trajanja

* RADNA NIVO: (Puno radno vreme).

Upravljanje bezbednosnim sistemom

1
{1l

..... Sprovodenje bezbednosnih mera

L1Osigurava da su svi ulazi i izlazi iz objekta kontrolisani u skladu sa internim procedurama.
UIPra¢enje bezbednosne opreme

LIProverava i odrZava rad bezbednosnih kamera, alarma, spoljasnjeg osvetljenja i druge opreme.

| IBlagovremeno obavestava o kvarovima ili potrebi za odrzavanjem ili zamenom.

[1Obuka i instrukeije obezbedenja

Osigurava da su Cuvari spremni da reaguju na vanredne situacije (poZar, neovlaséeni upadi,

itd.)

UUpravljanje vanrednim situacijama

Preduzima hitne mere u sluCaju incidenata, vanrednih situacija ili opasnosti po Zivot i imovinu.
[ IKoordinira sa relevantnim institucijama kao §to su policija, vatrogasna sluzba, hitna pomoé itd.
Lllzvestavanje 1 dokumentacija

astavlja dnevne/mesecne izvestaje o incidentima, aktivnostima obezbedenja i preporukama za
poboljSanje.



L Koordinira sa rukovodstvom, kancelarijom za ljudske resurse i drugim odeljenjima za

celokupnu bezbednost institucije.
[IPruza savete o preventivnim merama protiv rizika.
KVALIFIKACIJA:

| Visa ili srednja stru¢na sprema
| Najmanje dve (2) godine iskustva u rel evantnoj oblasti
| Fizicki i mentalno sposoban;

] Komunikativan;

] Poznavanje stranog jezika (pozeljno),

] Poznavanje rada sa racunarima i softverskim alatima (Word, Excel, itd.).

« NAZIV I SIFRA RADNOG MESTA :~Menadzer hi gijene

* ODELJENIJE: Tehnicka sluzba

» NADREDENI ZAPOSLENTI: Sef tehnicke sluzbe

» VRSTA UGOVORA: , Cetiri (4) godine sa moguénoiéu produZenja za jos jedan mandat istog
roka

*« RADNA TEMPERATURA: (Puno radno vreme).

LI Planiranje i organizovanje higijenskih poslova

IDaje uputstva, obu€ava i motivise osoblje da poboljsa svoj rad.

LJObezbeduje higijenske uslove



Osigurava da su sve prostorije (kancelarije, hodnici, kupatila, radne ili bolesnike sobe) ¢iste i
dezinfikovane u skladu sa standardima.

[lObezbeduje sprovodenje odgovarajucih higijenskih praksi u posebnim situacijama (npr. u
slucajevima infekcija, pandemija itd.).

[ IPodaje zahteve za zalihe (npr. deterdZenti, dezinfekciona sredstva, toalet papir, oprema za
¢iscenje).

LiSprovodenje higijenskih protokola

_Sprovodi i pomaZe u poboljSanju interne higijene i protokola dezinfekcije.
L'Saraduje sa kancelarijom za kvalitet ili kontrolu infekcija (ako je u zdravstvenoj ustanovi).

lzvedtavanje 1 dokumentacija

UVodi evidenciju o radnom vremenu, koli¢inama utro§enog materijala i izvr§enim inspekcijama.

Izveltava menadZment o potrebama, nedostacima ili problemima koji su se javili tokom
upravljanja higijenom.
_Briga o bezbednosti na radu

..... Osigurava da zaposleni rade u skladu sa pravilima zatite i bezbednosti na radu (npr. upotreba
rukavica, maski, hemijskih jedinjenja itd.).

KVAILIFIKACHE:

| Vige ili srednje obrazovanje
| Najmanje dve (2) godine iskustva u relevantnoj oblasti
| Fizi¢ki i mentalno sposoban;
] Komunikativnost;

| Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

| Poznavanje rada sa ratunarima i softverskim alatima (Word, Excel itd.).

NAZIV I SIFRA RADNOG MESTA: Rukovodilac kuhinje-

« ODELJENIJE: Administracija i zajedniCke usluge,

« NADREDENI ZAPOSLENI: Sef tehnidke sluZbe,

« VRSTA UGOVORA: Cetiri (4) godine sa moguénoséu produzenja za jo§ jedan mandat 1stog
roka

* RADNA CENA: (Puno radno vreme).



SVRHA POZICHE:

Pruzanje struénog vodstva i instrukeija svim zaposlenima u kuhinjskoj sluzbi, osiguravajudi
najefikasnije koricenje postojecih resursa kako bi se obezbedio najvisi profesionalni nivo u
pripremi hrane za pacijente i zdravstvene radnike bolnice.

RADNE OBAVEZE I ODGOVORNOSTT:

« Direktno vodi i organizuje rad u kuhinji;

.

* Osigurava ¢istocu kuhinjske opreme, kao i higijenu kuhinje i sanitarno stanje radnika;
* Osigurava da se priprema i distribucija obavljaju na vreme;

* Osigurava da se hrana priprema prema uputstvima koja daju odeljenja

Osigurava da je hrana raznovrsna i dobrog kvaliteta;

+ Osigurava da je primljena porudzbina dobrog kvaliteta i u pravoj kolicini;

* Osigurava da se materijalna dobra za pripremu hrane trode §to racionalnije, pridrzavajuéi se
dnevnog menija;

* Osigurava da su tokom pripreme hrane u kuhinji radnici uniformisani i opremljeni zadtitnim
merama;

» Organizuje rad radnika u smenama, domara za praznike;

* KontroliSe rad konobara koji distribuiraju hranu $ti¢enicima;

» Redovno vodi evidenciju o utroSenom materijalu;

Obavlja i druge poslove u okviru relevantne oblasti u skladu sa vazecim zakonskim aktima koje
mu dodeli nadredeni sluZbenik ili rukovodilac Odeljenja za administraciju i zajednicke usluge.

KVALIFIKACIJE:
| Vise/srednje obrazovanje;
| Kvalifikovani kuvar (Sertifikat)

| Znanje i radno iskustvo u relevantnoj oblasti;



| 3 godine radnog iskustva u kuhinji;

| Poznavanje rada sa ratunarima i softverskim alatima (Word, Excel, itd.).

OPSTI ZAHTEVI ZA SVE POZICUJE:

» Biti drzavljanin Republike Kosovo - Li¢na karta - (kopija)

« Imati potpunu poslovnu sposobnost;

+ Tegno govoriti jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima,

* Biti zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuée duznosti (zdravstveno uverenje nakon
zavrSetka postupka, pre potpisivanja Ugovora)

* Ne biti pravosnazno osudivan za poinjeno krivicno delo sa samoumidljajem

* Ne imati na snazi disciplinsku meru za razre$enje sa poloZaja javnog sluZbenika,
otpusten u skladu sa ovim zakonom (potvrda poslodavea)

Potrebna dokumentacija:

* Potrebna diploma o obrazovanju

» Dokaz o radnom iskustvu za pozicije za koje je potrebno radno iskustvo

» VaZeca stru¢na licenca za pozicije za koje je potrebno

* Da nije pravosnazno osudivan za umigljajno podinjeno krivi¢no delo (Potvrda nadleznog suda)
* Da nema na snazi disciplinsku meru za razreSenje sa poloZaja javnog funkcionera, otpusten u
skladu sa ovim Zakonom

« Li¢na karta (kopija)

Dokumenti moraju biti u kopijama jer se ne vracaju, dok ¢e originali biti potrebni prilikom
izbora kandidata, pre potpisivanja ugovora o radu, kako bi nadlezna jedinica mogla da proveri da
li kandidat ispunjava kriterijume konkursa kroz originalnu dokumentaciju.

Taéne i istinite informacije bice dobijene samo ako su dokazane dokumentima (ne samo onima
koji su deklarisani bez dokaza).

Datum otvaranja i zatvaranja konkursa: Prijavljivanje kandidata po€inje od objavljivanja
konkursa u Informacionom sistemu ljudskih resursa i na veb stranici bolnice www.spitali-
peje.com i traje 30 dana od dana objavljivanja.

Dodatna pojasnjenja za sve kandidate:

Nacin ocenjivanja kandidata - Ocenjivanje kandidata ¢e se sprovoditi u dve faze: pismeni test i

usmeni intervju.



Obavestavanje kandidata: Kandidati ¢e biti obavesteni tokom postupka putem zvani¢ne veb
stranice Bolnice www.spitali-peje.com.

Nacin prijavljivanja - Prijava se dobija onlajn na zvani¢noj veb stranici Bolnice www.spitali-
peje.com ili u kancelariji br, 1 Opste bolni¢ke administracije u Peéi, i mora biti popunjena
elektronski,

Prijava sa prate¢com dokumentacijom se podnosi u kancelariju br. 1 Bolni¢ke administracije u
Peci, ulica ,Majka Tereza®, svakog radnog dana od 08:00 do 14:00 asova.

Prijave podnete nakon roka nece biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbacene.

W za kadrove




